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UMA ESCOLA COM HISTORIA PROPRIA

Do Colégio de Santa Catarina

ao Colégio de Nossa Senhora do Alto

Situase o Colégio de Nossa Senhora do Alto na falda nascente do outeiro mais alto
da cidade de Faro, a Atalaia ou Monte de Santo Anténio do Alto.

Desenvole este Estabelecimento a sugda cultural, pedagogica e de apostolado
catélico na Quinta do AltoRalacio nela construido que outrora fora propriedade rustica

e urbana de Jo&o Antonio Judice Fialho e de seus descendentes. Frondosa mata e campo
de hortejo envolvem um jardim a francesa, no centro do qual se ergue o Palacio. Nao se
avista a cidade de Farimtencado do proprietario que dela o esconde, por nao lhe ter sido
facilitada a construcdo da sua residéncia no tecido urbano da cidade, com a utilizagéo
dos seus proprios terrenos e a permuta de outros. Todavia, visto de Olhdo, é
deslumbrante o panorama.

Jodo Antonio Jadice Fialho, propfied, comerciante e industriatlecide a
construcaado imoével palaciano, na primeiraetade do século XX.

Efduada a compra em 1911, vé arrancar as obras em 1914 que durardo até 1925. A 2
de Maio desse ano, corodos os seus failiares, criados, guardas, éleistas e
trabalhadores rurais, faz dessa sumptuosa residéncia a sua morada fixa.

A arquitgura do palacio filied S yF & OIF N OG0 SNN&aGAOlsgi R2
essencialmente, nos solares palaciae Franca, reunindo elementos da Arte Italiana.

Adquire o foro de construcéo singular em todo o Algakaglamando louvores ao
arquiteto Manuel Joaquim Norte Junior, ao proprietario e a cidade de Faro.

Em Dezembro de 1954, liberto do rechrembiliario, das decoracdes e das obras de
arte, como a estatuaria que povoava os jardins, é adquirido pela Diocese do Algarve, na
pessoa do Prelado D. Francisco Fernandes Rendeiro, O.P.-das&i#éo, no edificio,

0 légio de Nossa Senhora do Alfssim, a vida palaciana da lugar as vivéncias
escolares.

O Colégio de Nossa Senhora do Alto tem a sua origem no Colégio de Santa Catarina,
em Monchique. E nesta 8@ Algarvia que, no dia 11 dewviereiro de 1931, nasce o

Colégio de Santa Catarina, cujmdéionamento é assegurado, desde o primeiro instante,

w»
QX
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pela Congregacéao das Irmas Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada Conceicéo. Desde
a origem, foi sempre preocupacao do Colégio, a par do ensino, educar e formar cidadaos
conscientes, com principios doras.

O Colégio continuou a sua missdo em Monchique até ao ano de 1954. Considerados
0s imperativos da sociedade da época, sest@ necessidade de melhorar as condigdes
logisticas, pea uma resposta did&ca mais adequada aos programas, que subiam de
exgéncia. O proprio espaco, pela sua antiguidade fisica, requeria mudancas.

No dia 26 deylho de 1954, D. Francisco Rendeiro, OP, Bispo Coadjutor do Algarve,
comunica a Superiora Ged# entdo, o proj® de transferir o Colégio para Faro. A ideia
€ recebila com bastante agrado, uma vez que a mudanca so trazia grandes vantagens,
e veio a concretizase no periodo das férias de Natal de 1954.

Assim, no dia €e pneiro de 1955, sob a prai@o de Nossa Senhora, reabrem as
aulas no magnifico Colégio de Nossnt®ra do Alto, devidamente preparado e
adaptado para receber as alunas. Neste complexo palaciano, decorado com lagos,
fontes e jaréhs iria desenrolase a nova @do educativa das Irmas Franciscanas
Hospitaleiras da Imaculada Conceicéo.

Habita, nesta altta, o Colégio, um conjunto de 130 pensionistas internas e semi
internas, sendo algumas de familias modestas. O calprente é praticamente
constituido pelas Irmas, com a colaboracdo de alqungessoredeigos da cidade. E
Diretor Pedagdgico do ColégiaGdnego Dr. Henrique Ferreira da Silva, e a Comunidade
Religiosa é composta por dez Irmas.

O ambiente famiér, a educacdo esmerada e d&ps resultados no Liceu levam
longe a fama deste Estalaeimento de Ensino, onde seitea, desde a entdo chamada
Escola Primaria, até ao 5° anotwal 9° ano. As educandas acorrem nao s6 do Algarve,
como também do Alto e do Baixo Alentejo e até mesmo da regido de Lisboa. E a classe
médiaalta que frequenta este Colégio e a admissao das alunas € rodeada de bastante
exigéncia.

Com o elevado nivel dos resultados, crescia, visivelmente, o niumero de alunas: em
1961, frequentavam o Colégio 180 alunas.

Com o passar do tempo, as exigéncias escolares foram aumentando. O Ministério
daeducacad\acional ia fazendo pesar as exigi&s da ciéncia e da cultura. Serdma

necessidade de aumentar o espaco existente, sem alterar a beleza de tdo nobre local. A
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solucdo encontrada foi erguer um novo Pavilhdo de aulas, com todos os requisitos
exigidos pela lei.

A 31 deylho de 1961, o Gdeal Patriarca, D. Manuel Goncgalves Cerejeira, benzia e
colocava a pedra fundamental do pavilhdo e do ginasio. A construcdo do edificio
demorou cerca de 5 anos. A inauguracdo da obrapteta realizotse no dia 8 de
janeiro de 1966.

Ficava assim reservado o Palécio para residénciatdmato e para uma ou outra
atividade.

Os anos seguintes decorrem num beitmo de desenvolvimento cultural e
evangélico e sdo acompanhados com ma#onho e atencao pelos Prelados da Diocese
que tanbém eles se vao sucedendiba frequéncia crescia: em 19F@dntavase com
cerca de 35aluncs.

Entretanto, a instabilidade politica, gerada pela regdo de &ril desse ano, veio
interferir no ambiente, nos ideais, Nos programas e na pedagogia edugativacando
alteracOes de varia ordem nivel nacional. O Colégio aceitou a mudanca, no que de
positivo trazia a educacgédo, a sociedade e aos novos tempos. Admitiu rapazes a outros
niveis, que ndo apenas rmRréEscolare adaptouse as leis do Ministério, maem
pactuar com exigéncias insélitas.

Comecam a aceitasse tambémaluncs externos, que ha muito procuravam vaga
nesta casa. Predomina, agora, a classe mé&di@olégio nunca mais iria ver aliviada a
sua lotacdo e as listas de espera avolumasmn Cresc® nome do Colégio. Os
encarregados de educacd@em no mesmo um espaco de seguranca e-bstar para
os educandos.

Acompanhando o progresseelecionandagprioridades, o Colégio responde com
serenidade e determinacdo aos reptos das sucessivas reformasadlagixa, nunca,
de avivar as tradicbes e o0s bons costumes, quase exclusivos desta Comunidade
Educativa.

O mundcescolar ndo se limitou apenassamuros desta Quinta. Expandie entre
concorrentes e conquistou titulos e troféus a nivel regional, naciirdernacional.
Demonstrou arte em festas, torneios, desfiles e marcou presenca entre outras escolas e

organismos.
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Em recedes a autoridades civis e religiosas apreseswucomo Instituicdo
prestigiada. Aderindo tambérh  / | Y LIEsédfal senti Fumilomanteve limpa a
bandeira que arvora.

A qualidade do espaco que esta Instifisi@ferece, a diversidade dasvadades e
dasfestas que a caracterizam, atvadades extracurriculares que desenvolve, enfim, o
ambiente acolhedor e de educacéo que cultivenaorse motivadores para quantos a
procuram para lhe confiar a educacéo dos filhos.

No final do ano lévo de 2007, as Irmas Franciscanas Hospitaleiras da Intkcula
Conceigdo cessaram as suadwidades pedagodgicas no Colégio de Nossa Senhora do
Alto. Apedido do Sr. Bispo da Diocese, D. Manuel Neto Quintas, as Irmas Salesianas
aceitaram animar no Colégio uma comunidade educagtastoral. E, assim, as Filhas de
Maria Auxiliadora assumiram eaontinuidade da histérica tevidade pedagdgica das
Irmas Francisanas.

O carismalas Irmas Salesianas é essencialmente educativo. Herdeiras do Método
Preventivo de Sao Jodo Bosco e de Santa Maria Domingas Mazzarello, trantspor
para esta realidade smcultural a sua pedagogia, onde se relevam, entre outros
cuidadbs, 0s que a seguir se enumeram:
1.Uma educacao baseada na trilogia: razéo, religiaotcafdmorevolezza);

2. A presenca doEducadoes no meio dos jovens;

3. O ambiente de familia enti@unacs, professoresauxiliares de educacgagais

4.0 didlogo sereno e progssivo;

5. A abertura a iniciativa de todos os membra@sadmunidade educativpastoral;

6. O desenvolvimento humano harmonizado com o crescimento cristdo, de modo a
conseguir «educar evanliando e evangelizar educando»;

7. A experiéncia dassociativismo i@re osaluncs e antigoslunacs;

8. A pedagogia da Festa.
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INTRODUCA®O REGULAMENTRTERNO DO COLEGIO DE NGSSIMORA DO ALTO

A Escola nao terpor missdoapenaso transmitir conhecimentos e o aprender a
aprender: cabdhe igualmente desenvolver a dimenséo da relagdo com os outros e com
a sociedade, despertando radunoo aprender a conviver e 0 aprender a ser pesgoa
Escola é o espaco onde, na continuidade do ambiente familiar, a socializagdmdo
se comeca a fazer a uma escala mais alargada e, por isso, € importante educar para a
cidadania na gradual aprendizagem do saber equacionar direitos e deveres.

O Rgulamento Interno tem como obje/o contribuir, em superior harmonigara
a prevencao dos conflitos e para a valorizacao da disciplina na sua vertente pedagdgica,
enguanto subordinada a critérios educativos, e promover um saudavel ambiente escolar
que permitn a formagéo da pessoa na abertura aos valores do respeito, da tolerancia,
do cumprimento do dever, da liberdade, do altruismo e do compromisso na procura do
bem comum.

Ora, agrande finalidade do Regulamento Interno € regular o bom funcionamento
do Colégy e garantir a adequada p&ipacdo de todos os membros da comunidade no
processo educativo

O Regulamento Interno é elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestao do Colégio e tem por base a legislacdo em vigor a data da sua
aprova@o. Toda a Comunidade Educativa, através dos seus representantes, contribuem
para a elaboracéo do Regulamento Interno.

O Regulamento Interno tem por obje:

a) Os dreitos eosdeveres dosluncs;

b) A adog&o de uniformes;

) A uilizacdo das instalacdesdosequipamentos;

d) O aesso as instalagcbesaesespacos escolares;

e) O reconhecimento ea valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no
trabalho escolar;

f) O desempenho dasgbes meritodrias, praticadas na escola ou fora deta,favor
da comunidade em que @unoesta inseido ou da sociedade em geral

g) A explicitacaalas formas de organizacd@a escola, nomeadamente
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- A realizacao de reunides de turma;
- As dividades de ocupacédo dosaluncs, na squéncia daordem de saida da

sala de aula;

- As dividades de integracao na escola, no ambito da medida disciplinar;

h) Aformade participacdo doaluncs e doencarregados de educac@o processo
de avaliacéo;

i) A definicAodos servicos de utilizacdo obrigatéria e dos servicos facultatieos
acordo com a resfizza orientacdo pedagogica

j) As rormas e condicbes a obseryaro tocante as dividades defrequéncia
obrigatoria eaos servigos facultativasentre outras o calendéario escolarps
tempos ldivos,osprazos de pagament@anulacdo eadesisténcia de matricula,

osservicos de refeicdo a&satividades extracurriculares.

Embora se tree de um Rgulamento e, como takdeum instrumento denatureza
normativa, ndo quisemos deixar de apresentar os principreentadores da Escola
Catdlica como herdeira de uma pedagogia comgdpiimsmuito propriosque informam
todo o &o educativo.

O Colégiocomo Centro Educativo Catolico, que, éstd de sua natureza
comprometido no processo espiritual e humano de todos os membros da Comunidade
que ointegram Dai que zelar4, muito particularmente, pparticipar nas tividades
pastorais organizadas pela Igreja loeafue se achikgado por vinculos de colaboracéo
apostolica

Como Colégio catdlicasa a formacdo global e harmoniosa de cada educando
através do desenvolvimento de todas as potencialidatkeselacdo d aluno¢ a sua
relacdocom o conhecimentoa relagdoconsigo mesmoa relagdocom os outros a
relacdo conDeus Assim busca inspiracana pedagogia salesianaoassenta em trés

pilares muitoconcretos.

1. O PILAR DA RAZA@ediante o qual ajuda educando a compreender o

fundamento e a motivagéo de quanto se Ihe prop6e ou exige.
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2. O PILAR DA RELIG|Afediante o qual perseguema educacio da pessoa

gue assentam todas as suas dimensodesgue privilegia @adesédo a Pessoa de

Jesus Cristo e a vivénda seu projeto em Igreja.

3. O PILAR DO AMQediante o qual sestabelececom o educandaima

relacdo na basealconfianca &lo afeo, que o mesmo € dizer na expressao de

Sdo0Jodo Bosca:v dzS 2a 22@0Sya aAydaly [jdzS anz Yl

A Escola, n@ociedade tual, vai adquirindo uma funcédo de suma importancia que
€ a deser uma Escola de todos arp todos, com a participacadiza de todos 0s
elementos quea integram. s termos em que se expressa o | Congresso Nacional da
Escola Catdlica, que dareu em Fatima de 13 a 15 devembro de 2003, ela envolve:
GF SYGARIRS LINPaDNdess) dpalde loserRdrregaddsaia éducaciio
a Direggdo Pedagogica, oalunas e osprofessores o pessoal nadocentee a propria
comunidade circundante® Y Ft dzZSy 4GS O2Y 2& &4Sdza NBalLlRyat @8
A educacédo nao se pode fazer fora do mundo conaneto a Escol& um espaco
alheio a este mundo em que vivemos, com as suas aspiragdes e frustracoes, éxitos e
fracassos: a Escola tem que ser realteerducativa, tem que saber formar
GLISNE2Y Il f ARFRSA F2NISa S NBaLRyad oSAas OF LI
Sendo o Colégio de Nossa Senhora do Alto uma Escola Catdlica, esta consciente da
AYLRZNINYOAI [jdzS NB@SadsS | LINRPY2ehA2 R2 K2YS
os aluncs a realizar a sintese entre fé e cultura metkan ensino, parte de uma
concegdo pofunda do saber como tal; ndo pretende de mamlgum desviar o ensino
doobjgi A @2 [[dzS f KS S LINBBINA2 yI SRdzOF en2z S&ao2ft
Deste modo, aaluno é chamado a crescer em todas as dimensfeso define
como pessoap que é dizer, sujeito ddireitos e devees. De onde é de esperar um
desenvolvimentdntelectual, aféivo, relacionalmoral e ético que facdo alunouma
pessoaesponsavel.
O Colégio de Nossa Senhora do Alto assume como funcédo especifica a formacgéo da
personalidade cristd daluno. O Catgio e$4 consciente que alunodeve ser formado

num processo de conversao continae modo que no momento se concretize o0 projeto

1 Atas do | Congresso Nacional da Escola Catolica, pp. 112.
2 Sagrada Congregagao para a educagéo Catolica, Mar¢é deFl877 ol a Cat - |l i cadé, par . 31.
31d. par. 38.
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de Deus qualquer que ele seja. Sendn estabelecimento de ensino particular com
paralelismo pedagdgica Colégiocumpre os plans curriculares nacionais definidos
pelo Ministério deeducacagara os diferentes niveis de ensino. Corditres, mercé da
sua orientacdo cristd, um cunho préprio que se manifesta num percurso orientado no
sentido de valores considerad@® primordial impotancia. Nes¢ sentido, constitui
norma a frequéncia obrigatoria da disciplinaethicacddvioral e Religiosa Catélica.

Num outro plano, situarse os professoresjue, com a suagio e testemunho, se
encontramentre 0s agentes educativos mais importantes protecao daquilo que

constitui a especificidade pedagdgica da escola catdlica.

Seguindo 0 mesmo raciocinio, pesa também sobyaesi j dzS8 O2y FAIL Y 2 &

filhos a Escola Catdlica uma responsabilidade particular: O facto de terem optado por
ela ndo os exime doever pessoal de os educenistémented €
O colégio cailico assume enfim, esta diferenca: tem como centro e como

referéncia distintiva a pessoaedlesus Cristo e 0 seu projeto.

O Diretor Geral

41d, par. 73.

LJ!
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CAPITULO

Natureza do Colégio

Artigo 1.°

Colégio de N2 St do Alto, endereco, numero de ldara

O Colégio de Nossa Senhora do Alto € um estabelecimento de Ensino Particular que
se situa na Rua de Berlim, 80P08 Faro, com o Alvara n°® 1410 do Ministério da

educacgae que oferece os graus de ensiAceEscolae do Ensino Basico.

Artigo 2.°

EntidadeTitular do Colégio e sua especificidade

A Entidad€Titulardo Colégio d Nossa Senhora do Akkaquem define a identidade,
o estilo educativo do dégioe é, também, quem assume a responsabilidade dltima do
mesmo perante a sociedadgerante a administracdo edativa competente, 0s
encarregadosle educacéo o corpodocente osaluncs eo pessoal auxiliar.

O Colégio de Nossa Senhora do Alto é propriedade da Diocese daeAtgaonhecida
como pessoa cotva de utilidadereligiosa sem fins lucrativos.

O Bispo daiocese do Algarvaomeia o Diréor Geral e o Direr Pedagogico do
Colégio de Nossa Senhora do Alto e responsatuitizoelo funcionamento do Colégio

O Regulamento Interno do Colégio de Nossa Senhora do Altabérado pelasua
Direcaqg aprovado pelcConselho Pedagogieoratificado pelo Diretor Geral, enquanto
representante da Entidade Titular.

A metodologia do Colégio de Nossa Senhora do gdfquirao estilo de educacao
personalizada em que se ajudam e capacitamalosos para desenvolverem o seu
projeto de vida individual e social, proporcionando condi¢des e técnicas propaas
comoum ambiente humano e fisico especificos.

Inspirandese, de algm modo,no sistema preventivo de D. 8w, o Colégio propde a
assungao consciente deesponsbilidade por parte do educandogue, tomando
consciéncia dos proprios direitos e reconhecendo os direitos dos outros, se constroi

como cidadao
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Artigo 3.°

Orientacdo Pedagodgica e ldentidade

Orientada pelos valores propostos pelo Colégio, procultavar atitudes, habitos e
virtudes morais e intelectuais, ndo marginalizando nenlagpeo vital constitutivoda
pessoa humana e capaz de construir em torno de si uma rede de vinculacdes.

Fomenta um clima de seriedade e de toleranadgquire habitos de trabalho,
retiddo decaratere amora verdade e ao didlogo, no respeito pelos outi@somove
nos aluncs a formacdo das estruturas humanas e sociais que 0s tornem Uteis a si

préprios e a sociedade em que vivem.

CAPITULO Il
REGIME DEUNCIONAMENTO DO COLEGIO

Artigo 4°

Horarios e Aividades

=

O Colégio funciona diariamente dag&.15h as19.00h

2. O ambiente humano caracterizee por uma relacacbaseada na confianca, no
respeito, na liberdade e na responsabilidade. O ambiente fisioopreendera o
siléncio laborioso, o equipamento funcional e o material didatico adequado

3. O Colégio disponibiliza atividades de enriquecimento curricul@inéa atividades
extracurriculares, que tém como oljeo oferecer aosalunos oportunidades de
praticas culturais e cientificas quéio contribuirpara um maior envolvimento
pessoal, social e civico.

4. Osaluncs podem optar poalguma das tvidades extractriculares garantidas pelo

Colégio ao longo do ano eimstradas em horérios extratleos.

As dividades extracurriculares implicam pagamento extra.

1C
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Artigo 5.°

Acessce Circulacdo do Colégio

Acesso

1. Témlivre acesso ao Colégio o resipe corpodocentee discente, funcionariopais
ou encarregados de educacaloem como outras pessoas devidamente identificadas
e autorizadas.

2. Qualquer visitante devera dirigge a portaria, deixando ai a sua identificacéo, onde
lhe serd dada autorizagae entrala e/ou permanéncia no Colégio

3. Os visitantes que nédo respeih este procedimento serdo considerados intrusos e
poderdo estar gjeitos a procedimentos legais.

4. E igualmente permitida a entrada nos recintos escolares de viaturas particulares
quer para transporte dealuncs quer para efeiar cargase descargas, desde que 0s

respeivos condutores se identifiguem e estejam autorizados.

Circulacéo

1. Os condutores de carros particulares devem circular com precaucdo dentro do
espaco do Colégio. Deveambém respeitar, escrupulosamente, todos 0s sinais de
transito e evitar barulhos desnecessarios, tais como buzinas ou aceleracdes ruidosas
e ndo poderaaestacionar nos espacos relvados nem nos loaaigjue dificultema
circulacao do transito.

2. Os condubres de carros particulares ndo devem transportar outthscs, a ndo
ser que estejam autorizados pel@encarregados de educacaios mesmos. A
autorizacdo deve sdeita nasecretariapor escritq viae-mail ou fax.

3. Osalunos devem sair dos carrasos locais seguros, devendo a paragem e/ou
estacionamento do carro permitir a circulacdo de outros veiculosgrelit demoras

e engarrafamentos.

11
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Artigo 6.°

Procedimento em caso de emergéncia ou acidente

1. Em caso de acidente ou doenca subita deve procedata seguinte forma:
a) Notificacdo imediata doencarregados de educacgao
b) Acompanhamento dalunoao hospial por um funcionario do Colégmu pelo
encarregadode educacao desde que ndo resulte prejuizo paraatuno
sinistrado;
¢) Requisicdo de ambulanci@uando tal ndo for possivel @uno sinistrado sera

transportadode automoével oule taxi paa a unidade de saude competente.

2. Os procedimentos legais aconselhados em caso de ocorréncia de situacdes de
emergéncia, nomeadamente tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo ou outros, devem ser @donhecimento geral e estadimados de forma

bem visivel nogrincipaislugares @ Colégio.

CAPITULQI
ORGAOS DE DIRECAO, COORDENACADADAEOUCATIVA E CONSULTA

SECCAO |
ORGANGRAMA

Artigo 7.°
ORGANOGRAME MANUAL DE FUNCOES

1. O Colégio de Nossa Senhora do Alto constitui uma Comunidade Educativa, onde
todos os membros se propdensoncretizar um Profe Educativo préprio,
participando na vidateva da Instiuicdo, a partir dos seus resipgos organismos.

2. Os Orgaos de Digéo e Getio do Colégio de Nossa Senhora do Alto sdo unipessoais

e colegiais.

5 O Organograma enconts em anexo.

12
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3. Orgaos unipessoais de Diéo

a) A Entidadditular.
b) O representante da Entidadétular.

4. Orgéos Colegiais de Gestao

a) A Diregdao.

5. Orgéos de Coordenacdo da@oEducativa

a) Conselho Pedagdgico.

c) Conselhos Escolardsducadoed professoresTitulares
d) Conselhos dPiretores de Turma

e) Conselhos de Turma.

f) Equipa Pastoral

g) Outros Swores

SECCAO Il
ORGAOS UNIPESSOAIS

Artigo 8.°

Representante da Entidad&itular

O representante leg da Entidadditularé o Dirgor Geral do Colégio

Artigo 9°
Funcdes

As competéncias do Diretor Geral, enquanto repraaate legal da Entidade&itular.

a) Dirigir o Colégio de Nossa Senhora do Alto e reprederpéranteas instancias

civis, eclesiasticas e toda a Comunidade Educativa

13
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b)

f)

9)
h)

)
K)

Propor a nomeacéo do Diretor Pedagogicesponsabilizase pela admisséo de
aluncs no Colégio, de acordo com lagislacdo em vigor e 0s critésio
estabelecidos pela Entidadatular,

Tomar decisGes em relacéo a propostas de estatutos, bem como a nomeacao
a exoneracao dos orgaos diros, administrativos, pedagdgicosiecentes;
Promover a AdoApostolica e Educativa Global do Colégio;

Promover a elaboragédo, modificacdo e aplicacdo do Regulamento Interno, de
acordo com as orientacOeka EntidadeTitulare do Projéo Educativo;

Assumir, em Ultima instancia, a responsabilidade da gestdo econoémica d
Colégio de Nossa Senhora do Alto, a contratacdpedsoal e as consequentes
relacdes de trabalho;

Estimular o processo ensiraprendizagem;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais sobre o regime econdémico, as
remuneracdes e os beneficios sociasgontabilidade, os contratos e ouso
aspdos que a lei estabeleca;

Fomentar a unidade e a participacdo de todos os membros da comunidade;
Ratificar o Proj® Educativado Colégio;

Convocar e presidir a reunides gerais e a todas as resigjGeentender por
convenientes;

Respeitar os direitos dasluncs, encarregados de educacadocentes e nao

docentes, reconhecidos pela legislagao vigente e pelo presente Regulamento;

m) Zelar pela confidencialidade de todos os wlmentos que impliquem este

n)

0)

caréer;

Ratificar aavaliacdo d pessoatocentee ndodocente

Diligenciar de forma a pér termo a situacfes de perigo para a saude, seguranca
ou educacdo doaluno, podendo solicitar a cooperacdo das entidades

competentes.

14
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SECCAO llI
ORGAOEOLEGIAIS

Artigo 1Q°
Direcao

1. ADirecao é o 6rgao ordinario de Gestao do Colégio de Nossa Senhora do Alto e tem
como missado egzifica coresponsabilizase pelo funcionamento geral do Colégio

e de impulsionar a acao educativa global.

2. A Dirgdo éconstituida pelos seguintes membros:
a) Dirgor Geral
b) Dirdor Pedagogico;

c) Diretora da Comunidade das Filhas de Maria Auxiliadora (SaleS$ianas)

Artigo 11°
Funcdes da Dirgho

1. Funcdes especificas da Djéax

a) Addar critérios sobre @oordenacao do Colégio de Nossa Senhora do Alto, assim
como nas decisdes que tenham maior transcendéncia no que se refere ao seu bom
funcionamento;

b) Coordenar a macdo dos 6rgdos e pessoas que compdem o Colégio de Nossa
Senhora do Alto;

c) Promover, coordenare supervisionar aelaboracdo e execucdo do Pre
EducativoPlano Anual de tividadese Projeto de Pastoralo Colégigsolicitando

a colaboracéo dos diferentesteees da Comunidade Educativa;

5 A Presenca das Irmas Salesianas € regulada pela convencgdo assinada entre a Provincial e a Diocese do
Algarve.

15
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d) Responsabilizase pelo funcionamento ordinario do Colégio, pela admissao de
novos membros do corpdocentee ndodocente pelos horarios, pela disciplina e
coordenacao das diversasvidadesescolares e formativas;

e) Progamar, coordenar e avaliar ashadades de past@l do Colégio, segundo o
Projeo Educativo;

f) Coordenar e avaliar adiedades de enriquecimento curricular as atividades
extracurriculares

g) Analisar o trabalho dos div®s séores que estdo a cargo de cada um dos
membros doConselho Pedagogico;

h) Analisaras candidaturade novosaluncs;

i) Reservaise o direito de impedir o acesso ao Colégioalaacs ou outras pessoas
gue se apresentem com vestuario e pecas de adorno ou decorativas que, pela sua
simbologia ou estética, sejam siderados ofensivos ou menos adequados aos

principics e valoreslio Colégio

Artigo 12.°

Regime de Funcionamento

Funcionamento da Dirgha

1. A Diredo reunira sempre que julgar conveniente;

2. A Diregdo tratara dos diversos temas dadem de trabalho erocurara adtar as
decisdes por consenso através do diadlogo e do debate de critérios;

3. Nas reunides da Digdo poderdo participar outros membros da Comunidade
Educativasempre que o requeiraraatureza dos assuntos a tratar;

4. Os membros da Digéoficardo obrigados ao dever deyso.

Artigo 13.°
Diretor Pedagdgico

1. O Dirgor Pedag@gicoé o responséavel pelaoordenagdo da gio educativa do

Colégio de Nossa Senhora do Alto.

16
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2.

O Dirgor Pedagogico € nomeado e/ou exonerado pelo Bispo da Diocese sob
propostado Dirdor Geral.

Ouvido o Diretor Geral, o Diar Pedagodgico podera ser coadjuvado por adjuntos
e/ou assessores considerados necessarios para o desempenho dasgies.

O mandato do Diter Pedagodgico € de trés anos automaticamente renovaveis por

periodos sucessivos, se nd@o fevogado pelamtidade competente.

Artigo 14.°
Funcdes do Direr Pedagdgico

Dar a conhecer e promover o estilo proprio do Colégio de Nossa Senhora do Alto,
interpreta-lo e velar para que se apliqeerretamentenaacéoeducativa.

Responder pela dinAmica pedagodgica do Colégio, sem detrimento das faculdades
que a lei confere a outOrgaos unipessoais ou colegiais

Impulsionar e coordenar o processo de constituicdo da Comunidade Educativa.
Assumir a responsdilade da elaboracdo e eventuahodificagcdo doProjeto
Educativo e do Regulamento Interno e prdpéo Diretor Geral para réficacéo.
Coordenar acaoeducativa global dos diversosteees do Colégio e a participacao

de toda a comunidade, procurando 0s meios necessarios gaEtarem exercer as
respdivas competéncias

Promover a qualificacdo profissional do pesstidentee ndodocentedo Colégio

de Nossa Senhora do Alto.

Caresponsabilizasepela admissao dasluncs.

Cumprir e fazer cumprir as ledm vigore demais disposicdes vigentes dentro da sua
competéncia.

Manter uma relacéo de parceria compuais eencarregados de educac@m ordem

a assegurar uma adequada coordenacéo

10. Dirigir e coordenar aa¢cdesdocentes do Colégio.

11.Assumir a orientacdo do corpdocente na programacao e realizacdo @d&ao

educativa escalr, segundo as instrugdes @oretor Geral.

12.Convocar paratose reunides oficiais.

13.Assinar os certificados e os documentos oficiaisataterpedagogico do Colégio.

17
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14.Implementaros acordosjue decorremdos orgaos oficiaie informar os diversos
setores da comunidade educativa.

15.Promover e coordenar a renovacao pedagogicadidatica do Colégio e o
funcionamento das diversas equipdscentes.

16.Velar pelo cumprimento do calendario escolar, ldwario |divo, da ordem e das
normas de conviéncia.

17.Promover a @do educativa, participar e velar para que se cumpram 0s critérios de
avaliacao dosaluncs.

18.Convocar e pr&dir as reunides d€onselho Pedagodgico e outrasadeaterescolar.

19.Promover e coordenar astividadesextraescolaregom a colaboracdo dos demais
membros daDire¢éo

20.Coordenar a utilizagdo das salas e espagos comuns, colaborar na sua conservacao e
atualizacao

21.Manter o Diretor Geral ao corrente da atividade e da vivédomentes.

24. Assumir outraguncoes agie oDiretor Geral Ihe delegue

Artigo 15°

Pastoral

1. A equipada Pastoralserd coordenada por uma das irmds da Comunidade
responsavepor promover, animar e coordenar a acdo evangelizadoraahégio
de Nossa Senhora do Alto.

2. E nomeada e/ou exonerada pdliretor Geral.

3. Compete ao Diretor Pedagdgico em articulacdo com a coordenadora de Pastoral

propor a respetiva equipa de trabalho que sera aprovado pelo Diretor Geral.

Artigo 16°

Funcdes da Coordenadore Pastoral

1. Ouvido oDiretor Geral animar ecoordenaraacaopastoral, em consonancia com as

orientacdes da Diocese,;
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2. Em articulacdo com o Diretor Pedagoégicopmpover reunides com &quipa de
Pastora]

3. Impulsionar arealizacdo de iniciativasaividadesem ordema animacao pastoral
do Colégio;

4. Impulsionar o did@dgo fécultura e todas asatividades complementares e

extraescolaresle caraterespecificamente evangelizador.

Artigo 17°

Funcdes da Equipa de Pastoral

1. Dinamizar a vivéncia do Projeto Educativo no que se refere a acédo evangelizadora.

2. Propor anualmente os objetivos e linhas de acdo evangelizadora do Projeto
Educativo.

3. Acompanhar o itinerario da educacédo na fé do Colégio.

4. Planificar de acordo com o Projeto Educativo as atividades religiosas e pastorais do
ano.

5. Colaborar na formacao de gruposa®@céao entre osluncs e darlhes os meios mais

adequados para o seu bom funcionamento.

A Equipa de Pastoreélinesempre que se considere necessario.

»

Seccéo IV
ORGAOS DE COORDENACAO

Artigo 18°

Orgéos de Coordenacao

Cabe aos 6rgdos quesaguir se enumerara coordenacao da acamlucativa.

Conselho Pedagdgico.
Departamentos Curriculares
Conselhos d®iretores de Turma
Conselhos de Turma.

Equipa de Pastoral

o 00k w0 DdPE

Outros séores
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Artigo 19°

Conselho Pedagdgico

O ConselhdPedagogico € o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do
Colégio, nomeadameaf nos dominios pedagOgichidético, orientagdo,

acompanhamento doaluncs e da formacao inicial e continua do pessimalente

Artigo 20°

Composigdo do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagégico €é constituidqmelo Diretor Pedagdgico, pelo
Coordenadores de Departamentopela Coordenadora de Pastoral, pelo
Representante doencarregados de educaciqelo Diretor Gerale Diretordos
Servicos Administrativagempre queos assuntos o requeiram.

2. O Dirdgor Pedagdgico preside e convoca este 6rgao

3. O Conselho Pedagégico reus&a: ordinariamente, duas vezes por periodo;
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidepte, sua
iniciativa ou a requerimento dos seus membros em efetividade de fungoes.

a) Deve ser convocado com 24 horas deegedéncia e fornecida a resie
agenda;
b) Decada reunido é elaborada uméaa
c) O Conselho Pedagodgico estara validamente constituido, dpagsteja
presente uma maioria simples dos seus membros;
d) O mandato dos membros do Conselho Pedagdgide trés anos.
4. No Conselho Pedagoégico poderdo participar outros membros da Comunidade

Educativa sempre que, por motivos especificos, for consideradduwymor

7O Representante dosncarregados de educac&aindicado peldiretor Geral
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Artigo 21.°

Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Cabem ao Conselho Pedagogiceegglintescompeténcias:

a) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam apresentados pelo Diretor
Pedagogico nos termos do presente Regulamento;

b) Pronunciarse sobre proposta de revisdo do Regulamento Interno;

c) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao de horarios;

d) Pronunciarse sobre Projeto Educativo, Projeto de Pastoral e Plano Anual de
Atividades;

e) Aprovar e avaliar o Projeto Edue® e Plano Anual de Atividades;

f) Definir critérios para a elaboracdo do plano figmacédo dedocentes e nao
docentes no pano cientifico, pedagodgiediddico ou noutras tematicas
consideradas necessarias, promotoras de uma formacdo permanente que assegure
a inovacdao e a investigacao;

g) Aprovar o Plano de Formacao de docentes e ndo docentes do Colégio;

h) Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no ambito do Colégio e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do resino superior vocacionados para a formacédo e para a
investigacao;

i) Intervir, nos ermos da lei vigente e do PrégeEducativo, no processo de avaliagao
do desempenho dodocentes;

J) Aprovar as propostas de visitas de esiud

k) Rever e propor a aprovacdo, peldsgdos competentesdas alteracbes ao
Regulamento Interno do Colégio;

I) Ratificar os critérios de avaliacdo para cada ciclo apresentados pelos respetivos
coordenadores e acompanharsua aplicacéo;

m) Aprovar a organizagao das provas de avaliacéo;

n) Aprovar agpropodas para a selgio de materiais e recursos diitZos;

0) Aprovar as dirgizes para a pragmacao e desenvolvimento dasvadades de
caraterde enriquecimento curricular;

p) Aprovar matrizes;
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g) Definir os critérios paraa participacdo do Colégio emtivadades culturais,
desportivase recreativas, assim como ertoa de solidariedade em que a escola
possa colaborar;

r) Estabelecer e manter relacdo com outros centros culturais e educativos;

s) Aprovar a adodo dos manuais escotm, apOs proposta do respetivo
Departamento

t) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagcdo curricular, dos
apoios e complementos educativos;

u) Definir o perfil doPelegads eSubdelegads de turma,;

v) Aprovar o relatério circunstanciadno final do ano letivo elaborado pelos
representantes de cada setor/ciclo, petécnico deeducacdoEspecial, pelo
psicélogo, em relacdo ao processo educativo @hsncs com necessidades
educativas especiais e em relacéo aos restaali@sos das turmas;

w) Fazer lavrar as respetivas atas.

Artigo 21°%A

Seccao de Avaliacdo de Desempenho do Conselho Pedagdgico

Composicao
A seccao de avaliacdo do desemperduxente do conselho pedagoégico é
constituida pelo Diretor Pedagogico que preside e por quadaentes eleitos de entre

0s membros do conselho.

Competéncias
Compete a seccao de avaliacdo do desempewtocente do conselho
pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avalig do desempenho tendo em consideracéo,
designadamente, o projeto educativo do Colégio e o servi¢co distribuido ao
docente

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;
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c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento
das atividaes realizadas pelavaliados nas dimensdes previstas no artigo 4° do
Decreto Regulamentar n°26/2012 de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacadas percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacéo
final;

g) Aprovar o plano de formacgéo previsto na alinea b) do n° do artigo 23°, do
Decreto Regulamentan.°26/2012 de 21 de feereiro, sob proposta do

avaliador.

Artigo 22°

Departamentos Curriculareg Defini¢cao

O Departamento Curriculfaré uma estrutura que colabora com o Conselho
Pedagogico e com a Direcdo do Colégio, a fim de assegurar o acompanhamento eficaz
do percurso escolar da@uncs, na perspetiva da promocao da qualidade educativa e no

desenvolvimato profissional doslocentes.

Artigo 23°

Composicaalos Departamentos Curriculares

1. O Colégio possui seis departamentos:
a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
b) Departamento de Expressdes;
c) Departamento de Linguas;
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

e) Departamento delocentes do 1.° ciclo;

8 O Regulamento dos Departamentos Curriculares encesgram anexo.
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f) Departamento dd&ducacao préescolar.

2. Os departamentos curriculares sdo constituidos pelas é&reas disciplinares
correspondentes aos grupos de recrutamento que agregam, de acordo com a

seguintedistribuicéo:

a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

i. EMRCdocentes do grupo de recrutamento 296@gducacaoMoral e Religiosa
Catdlica)

ii. Historia flocentes do grupo de recrutamento 400, Historiadecentes do
grupo de recrutamento 200, Portugsi@ Estudos Sociais/Historia)

iii. Geografiaqocentes do grupo de recrutamento 420, Geografia)

b) Departamento de Expressoes:

i. educacad-isicaqocentes do grupo de recrutamento 620 e do grupo de
recrutamento 260)

ii. Artes flocentes do grupo de recrutaanto 240,EducacadArtistica e
Tecnoldgicadocentes do grupo de recrutamento 600, Artes Visudagentes

do grupo de recrutamento 53@Elucacaorl ecnoldgicagdocentes do grupo de
recrutamento 250FducacadMusical, e técnicos especializados responsaveis
por disciplinas passiveis de integracdo no dominio artistico)

iii. Ensino Especiall¢centes do grupo de recrutamento 910)

c) Departamento de Linguas:

i. Linguas Germanicagacentes do grupo de recrutamenta3®, Inglég

ii. Linguas Romanicagdcentes do grupo de recrutamento 300, Portugues
320,Francés).

iii. Linguas do 2.° Cicldgcentes do grupo de recrutamento 210, Portugués e

Francés, elocentes do grupo de recrutamento 220, Portugués e Inglés).

d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
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i. Biologia e Geologiad¢centes do grupo de recrutamento 520, Biologia e
Geologia)

ii. Fisica e Quimicadgcentes do grupo de recrutamento 510, Fisica e Quimica)
iii. Informatica flocentes do grupo deecrutamento 550, Informatica)

iv. Matemética ¢(locentes do grupo de recrutamento 500, Matematica)

v. Matematica e Ciéncias Naturadotentes do grupo de recrutamento 230)

3. O Departamento dodocentes do 1.° ciclo € constituido pelpsofessoresTitulares

das turmas

4. O Departamento dosdocentes da educacdo préscolar é constituido pelos

professoresEducadoes

5. Osdocentes das Atividades de Enriquecimento Curricular, a desenvolver no 1.° ciclo

e no ensino préescolar, serdo integrados nas areasciplinares afins as areas em

gue desenvolvem a sua atividade.

Artigo 24°
Nomeacao ddCoordenador de Departamento

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve possuir o seguinte perfil:

a)

f)
g)

Possuir preferencialmente, formacdo especializada emrganizacdo e
desenvolvimento curricular ou em supervisdo pedagogica e formacdo de
formadores;

Conhecer a estrutura organizacional e a importancia do Colégio na Comunidade;
SerProfessoiprofissionalizado;

Ter competéncia cientifica e pedagogica,

Ter sendiilidade para poder gerir as varias areas/grupos disciplinares do
Departamento;

Apresentar facilidades de relacionamento e de comunicagéo;

Ser compreensivo, coerente, justo, firme, capaz de produzir consensos e saber

OouVir 0s outros;
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h) Ter capacidade de lidenca e ser: dindmico, empreendedor, organizado,
metodico e persistente;
i) Saber incentivar e mobilizar os colegas para as vérias tarefas a levar a cabo, com

0 objetivo de delimitar estratégias conducentes ao sucesso escolaius.

2. Poderao ser nomeaddedos osdocentes integrados no Departamento em exercicio
efetivo de fungbes no Colégio;

3. O Coordenador de Departamento Curricular € nomeado por um periodo de trés anos,
se for umProfessordo quadro de nomeacao definitiva. Em qualquer outra situacéo
a eletao é valida pr um periodo de um ano.

4. Os Coordenadores de Departamento Curricular com assento no Conselho
Pedagdgico, tém direito, a 2 horas de reducéo de servico letivo, sendo todas elas
marcadas no seu horério;

5. O exercicio das funcdes de Coordenadorgoéssar a pedido do intergsdo ou por
indicacdo do Diretor Pedagogicocarecendo sempre do parecer do Diretor do

Colégio.

Artigo 25°

Funcdes do Coordenadale Diretores de Turma

1. Convocar e presidir as reunifes Deetores de Turmacom o fim de marcar uma
linha educativa coerente e solida.

2. Coordenar e orientar astigidades educativas do seu ciclo de acordo com a
identidade prépria do Colég® dos principios presentes no Prigé=ducativo.

3. Colaborar na execucao do Prigeeducatio e do Regulamento Interno do Colégio

4. Desenvolver, conjuntamente com @iretores de Turmaas programacdes e as
atividades escolaregosaluncs.

5. Coordenar os processos de avaliagéo do ciclo.

6. Acompanhar osaluncs das turmasdo seu ciclo e tomamedidas acerca dos
problemas que os afetam,tando em segunda instancia nas ocorréncias, que
tenham lugar e ansferir o assunto para o Digg Pedagdgico, se a gravidade o

justificar, de acordo com Regulamento Interno do Colégio.
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7. Articular com o Dir¢or Pedagogico a aplicacdo do PtojeEducativo, do
Regulamento Interno do Colége do Plano de Atividades

8. Participar nas reunides de Conselho Pedagdgico.

9. Estar atento ao aproveitamento d@unos do seu ciclo, ssim como a qualquer
outro aspeo relativo asua formacéao integral.

10.Manter o Dir¢or Pedagogico ao corrente da atividadecentedo respetivociclo.

11.Providenciar, em situagdes pontuais, a substituicaprdéessores

12.0 mandato do coordenador deiretores de Turméem a duracédo de trés anos.

13.0 coordenador deDiretores de Turmapode ser exonerado por despacho
fundamentado do Diretor Pedagdgico.

14.As horas de reducéo para o coordenadoiDidestores de Turmasta de acordo com

os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e com a legistagégoe.

Artigo 26°

Conselho ddiretores de Turma

1. OConselho ddiretores de Turma constituido por todos oBiretores de Turma
dos 2° e3° ciclos
2. O Conselho doBiretores de Turmaera presidido pelo Coordenador db#retores

de Turma

3. O Conselho doBiretores de Turmaelne ordinariamente, antes do inicio do ano
letivo e antes do termo de cada periodo; exirdinariamente, sempre que o

Diretor Pedagdgico considere necessario.

Competéncias e funcionamento

1. Planificar as atividades e prtgs a desenvolver anualmente de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico.

2. Cooperar com as estruturade orientacdo educativa na adéo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar aseapizagens.

3. Dinamizar eoordenar a realizacdo de progs interdisciplinares das turmas.
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Identificar necessidades dermacéao no ambito ddirecdo deturma.

Propor ao Dirbor Pedagogico a realizacdo dedas de formacédo no dominio da
orientacao elucativae da coordenacao dasiadades das turmas.

Propor e planificar formas ddumacao junto dogaise encarregados de educacao
Promover a intergdo entre o Colégio e a Comunidade.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogicsiplinar que a
turma diz respeito.

Analisar os problemas de integracdo dakinos e o relacionamento entre

professores aluncs da turma.

10.Colaborar nas@bes que favorecam a inteelacdocom a Comunidade.

Artigo 27°

Diretor de Turma

Ouvido oDiretor Geral o Diretor de Turma nomeado pelo Diretor Pedagogica

duracdo do desempenho do cargo € de um ano, podendo ser prorrogado.

4a.

4b.

Artigo 28°

Competéncias dd@iretor de Turma

Velar pela aplicagéo do PrégeEducativo e do Regulamenitaterno.

Coordenar e elaborar o Plano de TraballeoTurma bem como de outrat\adades,

de acordo com afislacéo vigente e com o Prmjeeducativo do Colégio.

Colaborar na formacdo integral daluno em articulacgdo com ogpais e/ou
encarregados de educao

Redizar a caracterizacdo da regpaturma:

Analisar a situacdo da turma e, identificar caracteristicas especificalsidosa ter

em conta no processo de ensino aprendizagem;

Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidadesludas
colaborando com o servigco de apoio existente no colégio nos dominios psicolégico

e socioeducativo de forma a superar as dificuldades.

5. Dar conhecimento acaluncs do Regulamentterno do Colégio.
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6. Esclarecer osaluncs acerca das funcbes doiretor de Turmae informar os
encarregados de educac#@lo seu horario de atendimento semanal

7. Convocar ogncarregados de educac&empre que julgue conveniente.

8. Fomentar relacdes cordiais e saudaveis comalomos e paidencarregados de
educacéag procurando cohecer osaluncs nos varios aspes da sua personalidade.

9. Colaborar com oaluncs no seu processo dmsineaprendizagem, ajudandos a
descobrir e potenciar as suas capacidades.

10.Facilitar a integracdo doaluncs na turma e fomentar &ua participacdo nas
atividades doColégio, de acordo com o PrteEducativo.

11. Transmitir aosaluncs eaos paid encarregads de educacdanformacessobre a
sua vida escolar e garantir uniraformacaq que contemplede forma dualizada,
sobre:

Assiduidade;

Pontualidade;

Regime de faltas;

Regras internas do Colégio;

Disciplina e regras de procedimento disciplinar;

Eleicdo e funcdes ddelegadae Subdelegadae turma,;

Avaliacao;
- Orientacéo escolar;
- Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

12.Colaborar com os outrgsrofessoresa criacdo de um bom ambiente educativo e
disciplinar.

13.Facilitar a cooperacdo educativentre os professorese 0s encarregados de
educacéao

14.Cumprir a legislacdo em vigor no que concerne a assiduidada os.

15.Inserir no sistema informéatico as faltas daanacs, verificar regularmente as faltas
dadas por estes nas diferentes disciplinas, revelar as que se acham devidamente
justificadas e informar osncarregados de educacdo limite de faltas legalmente

estabelecido, elucidandos das consequéncias se essatérfor ultrapassado.
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16.Promover a articulagdo com o ciclo sega, nomeadamente, na partilhae
informacGes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada
transicéo entre os dois niveis de ensino;

17.Apresentar aawoordenador um relatério critio anual do trabalho desenvolvido.

18.Reunir com todos oprofessoreslaturma, ordinariamente uma vez por periodo e
sempre que se justifique.

19. Atender as questfes e inquietacbes ddanos eresolver, em colabora¢cdo com o
Delegadale turma e com oprofessoresos problemas que se apresentem.

20.0Organizar o Processo Individualalano, zelando pela confidencialidade dos dados
nele contidos.

21.Verificar na turma o ritmo do programa e o nivel «médio» da mesma. Por outro lado,
analisar, individualmente, cadaluno, a fim de que, atempadamente, se ponham
todos os meios em acao, para que alanos em causa tenham possibilidade de
recuperar o maximgossivel. Para se atingir este objetivo, logo apos o diagnostico
aprofundado daaluno, devese solicitar a colaboracéao, ativa, derscarregados de

educacamu dos servicos especializados do Colégio.

Artigo 29°

Conselho de Turma

1. OConselho de Turmé& uma estrutura de orientacdo educativa que é canala
por todos ogocentes daturma.

a) Quando oConselho de Turmse reunir por questdes de naturezadplinar é
presidido pelo Diror Pedagdgico. Devem ser convocados, alérnbdiezgado
daturma, outro representante doaluncs da turma e um representante dos
paisou encarregados de educacao

b) N&o pode ser convocado como representante dhbsos o presumivel autor
dainfragéo disciplinar em apreco;

c) N&o pode ser convocado como representante gass ou encarregados de

educacdoo pai, a mae ou encarregadale educacaalo presumivel infreor;
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N

d) Se devidamente convocados, os representantes alascs ou dospais e
encarregados de educac@do comparecerem, o Conselho reline sem a sua
presenca.

Sempreque a turma integrealuncs com necessidades educativas especiais o
Conselho de Turmaevera ter undocentede educacadespecial.

Quando oConselho de Turmse reunir para tratar de assuntos relacionados com a
avaliacao dosaluncs, apenas participam asembrosdocentes.

O Conselho de Turmeeune-se no inicio do ano fizo e, pelo menos, uma vez por
periodo.

O Conselho de Turmeeunese extraordinariamente sepme que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

O secretario d&Conselho de Turm&nomeado pelo Diter Pedagogico e tem como
funcdes:

a) Colaborar com ®@iretor de Turmana preparacao das reunides de avaliagéo;

b) Elaborar astas doConglho de Turma

NosConselhos de Turma de avaliacéo:
a) A auséncia de umProfessor devera ser devidange justificada

antecipadamente.

Artigo 30°

Competéncias d&Conselho de Turma

Atribuicdes daConselho de Turma

a) Articular as ividades doglocentes daturma no que se refere golaneamento
e coordenacao detidades interdisciplinares a nivel tdegma;

b) Dar parecer sobre todas as questfes de natuggedagogica e disciplinar da
turma;

c) Dar parecer sobre as adequacgbes curriculares individuaisatioss com

necessidades educativas especiais;
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d) Estabelecer adequacdes no processo de avaliacdaldnss com necessidades
educativas especiais e que podem consistir, nomeadamente, na alteracdo do
tipo de prova, dos instrumentos de avaliacdo, bem como das condigbes de
avaliacao;

e) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais, assegurando a adequacéo do curricul@@teristicas especificas
dos aluncs com estragégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a sua
aprendizagem;

f) Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridasatames da turma
e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio/disciplinares que julgar
ajustadas;

g) Colaborar nas@des alturais, desportivas e recreativas que favorecam a inter
relacdo da escola com a comunidade;

h) Aprovar, de acordo com os critéribemologadogelo Conselho Pedagdgico, as
propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas pord@aknte
da Turma as reunides de avaliagdo a reali no final de cada periodatile.

i) Elaborar, avaliar e reformulasempre que necessario,Rlano de Trabalhde

Turma.

Artigo 31°

Reunides

1. Adivulgacéo das reunides é feita através de convocatérias afixadas em local préprio,
na sala doprofessoresou por email até 48h Uteis antes da realizacao prevista das
mesmas.

2. A afixacdo da convocatoria, conforme previsto no ponto 1, tamater oficial ¢
vincula a tomada de conhecimento dos convocados.

3. De todas aseunides deve ser feita a respetiveaanos termos da lei.

4. As atas, devidamente identificadas, encontraesob a responsabilidade do Diretor
Pedagdgico.

5. As das devem ser entregues na Djé® Pedagogica apds a reuniao.
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6.

As das das reunides de avaliacdo devem descrever pormenorizadamente 0s

assuntos tratados as decisdes tomadas pelos respes conselhos.

Artigo 32

Secretariado de Exames

. Compete ao Secretariado de Exames sobsaonsabilidade supervisao do Diretor

Pedagogico a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo do processo de provas

finais, provas de equivaléncia e provas de afericdo segundo a legislagéo e vigor.

. O secretariado de exames é nomeado anualmente e exonepmlo Diretor

Pedagdgico;

. O coordenador do secretariadie exames epresenta o Diretor Pedagogico, apds

delegacdo de competéncias, em todas as reunides convocadas pelo Juri Nacional de

Exames e respetivo Agrupamento de Exames;

. Divulga junto da Comunidade mhtiva, a legislacao relativa ao prosesle exames

em cada ano letivo.

Artigo 33°

Diretor dos Servicos Administrativos

1. O Direor dos Servigos Administrativésnomeado e exonerado pelo Dioe Geral.

Funcdes:

1.

0 N OO 0o A W N

Estudar, organizar, dirigir e€oordenar, nos limite para que esta investido, as

atividades de um ou varios degus departamentos ou servigos.

.Propor ao Dirtor Geralo orcamento do Colégie implementar a sua execucéao.

. Preparar e analisar mapas de informag&o orgcamental e financeira.

. Gerir a Tesouraria e 0s Servi¢cos Bancérios.

.Planear a utiiacdo mais conveniente deguipamentos, materiais estalacoes.

. Orientar, dirigir e fiscalizar aigidade do Colégisegundo os planos estabelecidos

. Criar e manter uma estruturadministrativa eficae exercer a verificagdo de custos.

. Responsabilizase pelo bom funcionamento da Secretaria.
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9. Prestar atendimento paid encarregados de educacao

Artigo 34°

Servicos de Pessoal Auxiliar

1. O setor do pessoal auxiliar e dos servicos, na dependéncia do Diretor Geral, é
responsavel pelo bom funcionamento dos servicos.

2. O Coordenadodestes servicos € nomeaddou exoneradopelo Dirdor Geral. O
tempo do seu mandato € de trés anpsorrogaveis, podendoes dispensadalo

mesmo antes de terminar o0 mandato.

Funcdegdo Coordenador de Servigcos de Pessoal Auxiliar

Controlar, no colégio, as entradas e saidasaloscs.
Coordenar a vigilancia nos recreios.
Abrir e fechar as portas das salas de aula sempre que solicitadogpetessores

Fornecer aoprofessore material de apoio a praticatiea.

o & w0 bd ke

Coordenar a limpeza do Colégio distribuindo fies; pelo pessoatle acao

educdiva e fiscalizando o trabalhdns mesmos.

6. Zelar pelo perfeito estado da manutencéo das instalagdes.

7. Orientar o pessoal para o bom desempenho do seu trabalho.

8. Manifestar a Diredo as necessidades de pessoal ou de meios para poder levar a
cabo a sua funcado e apresentar propostas paraeias necessidades.

9. Registar os pedidos dgsis para alteracdoeventual das saidas daduncs e

comunicar a quem de direito.

Artigo 35°

Servigos a&argodo Coordenadode Servigos de Pessoal Auxiliar

1. Servico de cozinha.
2. Pessoal de limpeza.

3. Servico de portaria.
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4. Vigilantes de recreio.

5. Refeitério/Bar.

SECCAO V
ORGAOS DE CONSULTA
Artigo 36.°

O Conselho Consultivo

1. E um 6rgéo de consulta que pretende abranger todas as sensibilidades do Colégio,

tentando também aurir o pensamentdiversificado da cidade em que esta

inserido.

2. O Conselho @hsultivo € presidido pelo Diter Geral e relinese uma vez por ano

e todas as vezes que o seu Presidente entender dever cowocé

3. A constituicdo do Conselho Consultivo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Diretor Geral

Diretor Pecagogico

Diretorada Comunidade Religiosa presente no Colégio

Assessor para 0s assuntos econongigaridicos

Coordenadora de Pastoral

Represenintes dospaidencarregados de educacate cada turma, eleitos
pelos seus pares

Representante dos funcionarios

Delegadados Antigosalunos

Trés personalidades da cidade de reconti@anérito (indicados pelo Diter

Geral)

4. Este Orgédo @nualmente atualizado.
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CAPITULO IV
SERVICOS ESPECIALIZADOS

SECCAO |
SERVICOS TECNREDAGOGICOS E APOIOS AS APRENDIZAGENS E A INCLUSAO

Destinamse a promover a existéncia de condi¢cdes que asseguram a plena integracao
dos alunos. Os servicos técgedagodgicos funcionam ndependéncia do Diretor

Pedagdgico e englobam o Servi¢o de Psicologia e Orientacao.

Artigo 37.°

Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacéao especial,

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacéo pedagogica de
diferentes niveis de educacao e emsin

d) Um psicologo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos
do centro de recurso para a inclusao (CRI) e outros técnimstervém com o aluno.

4. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
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c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dosl pais o
encarregados dedricacag consensualizando respostas para as questdes que se
cologuem.

6. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnicpedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transg;a

f) Acompanhar o funcionamento d@ntro de apoio a aprendizagem;

g) Avaliar a eficacia das medidas aplicadas.

Artigo 38.°

Centro de apoio a aprendizagem
1. O centro de apoio a aprendizagem € uesérutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragcdo com 0s demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo dagancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos
-escolar;
c) Pranover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autonoma.
3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencéo de todos os agentes
educativos, nmeadamente o docente de educacao especial.
4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, Hssenm

continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.
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5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoriasaugdidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei 54/2018 é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta
que complemente o trabalho desenvolvido em sala de awlanoutros contextos
educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem eumsintos de avaliacao para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criagcdo de ambientestruturados, ricos em comunicacgéo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢do para a videgdsar.

7. Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio

a aprendizagemuma logica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

SECCAD

SERVICO DE PSICOLOGIA
Artigo 39°

Competéncias

1. Compete ao Servico de Psicologia:

a) Apoiar osaluncs, osprofessores ospaisou encarregados de educagcéo processo
de aprendizagem e de integracéo dos jovens na comunidade escolar;

b) Colaborar na implementacédo de medidas educativas especificas;

c) Avaliar casos especificeestudar as intervenc¢des adequadas;
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d) Participar no processo de avaliacao especializada;

e) Apoiar a orientacdo vocacional dakinas do 9° ano.

SECCAO Il
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 40°

Ofertas

Osalunos do 1° ciclo beneficiardda oferta de &ividades denatureza ludica,
formativa e cultural.
SECCAWV
ANIMACAO SOCIOCULTURAL

Artigo 41°
Objetivo

A animacdo soocultural, na dependéncia da Dire¢ca® desenvolvida por um
técnico especializado, que articula a atividade com todos os 6érgdos e estruturas da
comunidade educativa, mantendo uma relacdo mais direta copnafessoresTitulares

deturmas,Diretores de Turma Diretor Pedagdgico.

Artigo 42°

Competéncias

As competéncias/funcées do animador sociocultural sdo as que estédo definidas na

legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) Dinamizar @ividades ludiceexpressivas;
b) Promover a integracéo sociocultural;
c) Organiza, coordenar e/oudesenvolver tividades de animacéo: festas ou oog

eventos e elaborar os respeos relatoérios;
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d) Promover o desenvolvimento sociocultural de grupos ou comunidades;

e) Desenvolver vidades decaraterdesportivo, cultural e educativo;

f) Desenvolver ividadesde ocupacao de tempos livres;

g) Incentivar e estimular grupos ou comunidades para participarem no
desenvolvimento do seu proprio meio;

h) Transmitir conhecimentos educativos e culturais;

i) Dinamizar a comunidade educativa;

j) Contribuir para alesenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e
iniciativa da comunidade educativa;

k) Facilitar processos de comunicacéo individual e em grupo;

[) Colaborar na organizagéo de visitas e estudo;

m) Intervir, juntamente com outros profissionais, nos diverprocessos de
desenvolvimento dosaluncs;

n) Conhecer, valorizar e sensibilizar a comunidade educativa para a sua identidade

cultural.
SECCAO V
DESPORTO ESCOLAR
Artigo 43°
1 ¢ Objetivo

O Desporto Escolar (DE) é uma area transversaddaacdocom impacto em
diversas areasociais Serve para aquisi¢c@® de habitos de vida saudawekl formacao
integral dos jovens em idade escolar, atraves da pratica de atividades fisicas e
desportivas.

Visa proporciona a todos @ aluncs acesso a ptia fisica edesportiva como
contributo essencial parédormacdao integral dos jovens e para desenvolvimento

desportivo nacional.

4C



Colégio de Nossa Senhora do Alto Regulamento Interno

2- Objetivos Estratégicos

1- Melhorar a qualidade da educacéo;

2- Aumentar as oportunidades de pratica desportiva de qualidade;
3- Aumentar o sucesso escolar;

4- Formar mais e melhores praticantes;

5- Garantir a igualdade de oportunidades;

6- Aumentar a visibilidade de boas préticas;

7- Melhorar métodos de ensino/aprermhgem;

8- Adaptar ofertas as necessidades;

9- Melhorar a imagem e divulgacéo do DE.

3- Atividades
Atividades Externas Atividades Internas
CortaMato Regional Voleibol (feminino)
Festa do Atletismo Futsal (masculino)
Voleibol (feminino) CortaMato Fase Escola
Futsal (masculino)

Artigo 44°
CLUBES ESCOLARES

1. A constituicdo de clubes escolares carece do parecer do conselho pedagogico e
aprovacao do Diretor Pedagogico.

2. Sempre que necessario e em funcao deponibilidades do Colégio sera reservado
um espaco, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos
clubes.

3. Cabe a cada clube indicar irnofessoresponsavel a quem compete:

41



Colégio de Nossa Senhora do Alto Regulamento Interno

a) Elaborar um plano de atividades do clube;

b) Organizar esupervisionar as atividades do clube;

c) Recortar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das
atividades;

d) Organizar e manter atualizado o dossier de atividades do clube;

e) Elaborar o regulamento de organizagéo e funcionamento do clube;

f) Gerir 0s espacos, 0s equipamentos e 0s materiais que o clube utilizar;

g) Elaborar o relatério anual do clube que entregara ao Diretor Pedagogico.

CAPITULDY
NORMAS

SECCAO |
NORMAS GERAIS

Artigo 45°

Normas Gerais do dia-dia doaluno

1. A entrada eftua-se pela porta principal do Colégio: 1°, 2° ecRdos.

2. Osalunos do 1°ciclo dirigemse ao polivalente do ser, formam fila (5 minutos
antes) e sao encaminhados por um funcionario paraarem nas salas de aula.

3. No 1°, 2 e 3°ciclos do Ensino Basi@éobrigatério o uso de uniformeompleto e
devidamente cuidado

4. Nao se permite, no colégio, o exibicionismo nos adornosr@.gnaquilhagem, nos
LIASNOAY3I&aX yla NIradglaxoo

5. 1& FdzZla O2YSEeAVEO2Y 2 4. 2Y

6. O atraso continuo dosluncs entrara nos elementos devaliagéo.

7. Areincidéncia na utilizacdo do temge tolerancia, obrigara a Dgéo do ©légioa
intervir.

8. Osaluncs que estdo inscritos nostido devem dirigkse as espdivas salas no

horario definido.
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9. No final do mesmo, aguardam ermcarregados de educacéo local determinado.

10.0s corredores sédo para uso exclusivo do pesdoaénte e para osaluncs ou
funcionarios do Colégio, ndo sendo permitida a presencaehasregados de
educacaojunto das salas de aula ou de estudo. Estes deverdo aguardar os seus
educandos no atrio do Colégio.

11.0saluncs que terminem o seu dia escolar devem aguardaemsarregados de
educacamo parque do 1iclo au no atrio do Colégiq 2° e 3°ciclos, sob a vigilancia
de funcionarios.

12.Em dias de chuva, @unos do 1° ciclo aguardam @ncarregados de educacé&o

Polivalente.

Na sala de aula

No ambitoda sala de aula alunodeve:

1. Aguardar em siléncio a chegadalmfessor

2. Entrar na sala com civismo.

w

Sentarse e manterse no lugar habitualmente ocupado, salvo alteragdes propostas
pelo Professoytendo em conta a especificidade da disciplina;

Ser assiduo, pontual e empenhado nonguimento de todos os seus deveres;

Ter consigo o material necessario para cada aula e dtliganvenientemente;

Utilizar apenas os matiais requeridos para cada disciplina

N o g &

Trazer sempre consigo a «cadernetaadiono», 1° ciclo,devidamenteatualizada e
apresentavel, que mostrara sempre que solicitada por quem de direito;
8. Nao comer, ndo mastiggastilha elastica nem chupar rebucados durante as aulas;
9. Cumprir todos os trabalhos exigidos nas aulas, bem corteoefas que se marca
para casa;
10. Nao perturbar nem impedir a participacdo dos outros, conversando, fazendo
barulho ou distraindo os colegas;
11. Antes de falarsolicitara palavra e esperar queRrofessothe dé a vez;
12. N&o ir ao armario buscar material durante a adalvoasexcedes autorizadas

pelo Professor
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13. Utilizar afias com depodsito e evitaaZer lixos desnecessarios. Casastan,
depositalos no caigte do lixo s6 no final da aula;

14. Realizar as fichas de avaliacdo nas datas programadas e, aguando da redfzacao
mesmas, permanecer em siléncio até que os restantes colegas &mmin

15. Apresentar, cuidadosamenteao seu encarregado de educacédo todos os
documentos que Ihe forem entregues e devolverRrofessorTitular Diretor de
Turmaas respostas a correspondéncia envidéatro dos prazos estabelecidos;

16. Ser responsavel pelos seus bens, pastehila ou qualquer outro obje pelos
quais o Colégio de Nossa Serddp Alto ndo se responsabiliza;

17. Sair apos autorizacao dd’rofessoy

18. No final do dia arrumar a sua mesa de trabalho, de modo a facilitar a limpeza,

19. Manter arrumado o armario de materiais.

20. Saber que no fim do ano deve levar para casa todo o nah&scolar, pecas de

vestuario ourabalhos.

Na sala de Estudo do Colégio

Objetivos

1. Desenvolver competéncias que favoaen uma aprendizagem dosluncs
progressivamente mais autébnoma;

2. Desenvolver o gosto pelo trabalho e estudo;

3. Desenvolver #niciativa, a persisténcia e a responsabilidade.

4. Desenvolver competéncias de consulta e de utilizagdo de diversas fontes de
informacéo (quando devidamente autorizados);

5. Desenvolver competéncias sociais: o respeito pelos outros e a cooperacao.

Normas deFuncionamento

1. Para frequentar a sala de estudo,ascarregados de educacé@evem inscrever 0s
seus educandgsno inicio do ano tevo.

2. SO é permitido sair do estudgp0so seu término
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3. O tempo de estudo ndo pode ser interrompido com entradasaélas, salvo
situacdes particularegpresentadas, atempadamente

4. Ao adulto presente na sala de estudo é exigido que crie e mantenha um ambiente
de siléncio e trabalho, para que todos possam concersear realizar bem as suas
tarefas

5. A nenhumaluno serd permitido perturbar, seja por que motivo for, désicio e o
trabalho dos colegas

6. Se algunalunoprejudicar reiteradamente o estudo ou por qualquer razao tiver de
ser chamado a atencdo repetidas vezes, podera ser impedido de frequentar o
prolongamento scolar em sala de estudo. Para esse efeito, a pessoa responsavel
pelo estudo dara disscoohecimento por escrito a Digdo e estgparticipara ao
respeivo encarregadale educacgioA terceira queixa escrita,alunosera excluido
da sala de estudo, ndo podendo maiexjuentéla durante esse anotigo. O mesmo

acontecera se se verificar urausiva falta de pontualidade
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Refeitérios

1. O Colégio presta um servico diario de almocos a todadwws. Para tal, devem
fazer a sa inscricdo no inicio do anctileo.

2. Osaluncs néo inscritos também poderao usufruir de almoc¢o no Colégio, adquirindo,
Y6 {SONBGFNRI X a&as gugdriér o db anuatoamési AsGateeag Odza
devem ser adquiridas na véspera. SO se podera aceitar a aquisicdo da senha no
proprio dia, em casos muito extenais e sO até ao intervalo da manha. A senha
deve ser sempre rubricada na secretaria.

3. Osaluncs que se ingeverem para 0os almogos em regime de frequéncia mensal, se
vierem a desistir, passarao para o regime estabelecido no poto Biangodo ano
sdo elaboradas as ementas que serdo divulgadas no site do Cokfgiadashum
placard do éatrio

4. Omomento da refeicdo é também um momento educativo, pelo querseyrara
gue as refeicbes decam sempre num ambida de harmonia e de sa convivéa,
formandose os aluncs para normas, atitudes de civismo e de etiqueta.
Normalmente, @ encarregados de ettacdondo poderdo estar presentes nas
refeicoes.

5. Sempre que unaluno tiver de faltar ao almoce ao lanche devera informar
atempadamente

6. Antes de entrarem no refeitério, adunos devem cumprir as normas de higiene.

7. As entradas e saidas nos refeitorgmao feitas em siléncio. &uno, junto do seu
lugar, aguardara de pé o sinal para o inicio da oracéo e refeicao.

8. Arefeicdo doslunocs deve decorrereducadamenteevitando derramabebidas ou
deixar cair comida nohdo. Se tal acontecer, akincs em causa, serao responss/
pela respéiva limpeza.

9. No decorrer das refei¢cdes, nenhuaiuno podera levantaise ou saido refeitério
sem autorizacao.

10.0Osaluncs ndo tém qualquer alimentacéo especial, a ndo ser a detedmirmpelo
médico e com cdmecimento prévio da Digo. Oencarregados de educac@os
aluncs que, ocasionalmente necessitem de dieta, deverdo requisitfunto da

secretaria até as 10h.
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11.0 incumprimento das regras implica sancdes que podem levar, em @tialse, a

proibicdo expressa da utilizacdo deste servico.

Recreios

1. O recreio é de primordial importancia para o desenvolvimento integraldooe
indispensavepara o seu equilibrioTodos osaluncs deerdo participar nele de
forma diva.

2. Notrajeto para os recreios, cglunos devem comportase corréamente, evitando
correr.

3. O comportamento menos corte durante o recreio, quer por atitudes quer por
palavras, implica paraalunoa privacéo imediata do mesmo.

4. Nos intervalos, oaluncs devem air todos das salas de aula e evitar a permanéncia
nos corredores e escadas enquanto lugares de passageafur@s do 1°iclo saem
pelo polivalente direamente para o Parque Infantil. Os do 2° e 3° ciotpse
pretendam ter acesso ao bar ou as casas de banho devenrtofaedo corredor.

5. No fim do recreio, oaluncs dirigirse-do ordenadamente para as salas de aula.

6. Durante o dia, estdo previstos trés momentos de recreio: hora do almocgo, periodo
da manha egeriodo da tarde.

7. Os recreios devem decorrer utilizando s6 0s espacos e 0s materiais indicados para o
efeito.

7.1. Os espacos habituais do recreio durante os intervalos mais curtos sao:

a) Parque infantit PréEscolay
b) Parque infantil 1° ciclo;
c) Hall de entrada e espaco exterior circundante, devidamente sinalizado para o

2° e 3°ciclos.

7.2.0s espacos habituais do recreio graisde:

a) Parque infantit PréEscolar
b) Zona arborizada junto aos campos desportiggerque- 1° ciclo;

c) Campos desportivos2° e 3° ciclos.
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8. A saida para o almoco, @uncs do 1° ciclo, formam uma fila. Gduncs que

almocam em casa deverdo acompanhar os colegas, na fila, até ao lugar onde
aguardam osencarregados de educacadéicardo ao cuidkp de uma Irméou
vigilante no hall de entradaOsaluncs que almogam no Colégio encaminisafdo

para o refeitorio, acompanhados peProfessofTitular.

Instalacdes Desportivas

1. As instalacBes desportivas sdo espacos especialmente destinados a préatica da

3.

educacad-isica e Desportos em geral.
Espacos Desportivos

a) Ginasio;

b) Ringue de patinagem / basquetebol,

c) Campo de futebol relvado;

d) Campo deénis;

e) Campo de @leibol;

f) Campo deldtebol / basquetebol em cimento;

g) Campo de padel.

As instalacbes desportivas, quando usadas na pratica da discipliedugacao
Fisica, sdo consideradasra&odos os efeitos, espacogil®s.
Nas instalacdes desports, referidas nas alineas d)e g)do n.° 2, s6 é permitida

a entrada dealunos acompanhados de uRrofessoiou devidamente autorizados.
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Ginasio

10.

11.

12.

13.

14.

Osalunos devem estar equipados e preparados para comecaftaasaminutos apos

a hora de irdio da mesma, deslocang® em seguida para o local indicado pelo
Professor

E obrigato6rio o uso, nas aulas, elquipamento do Colégio.

Sempre que aalunolhe falte uma peca do equipamento éducacad-isica, ficara
impossibilitado de ralizar a aula prética, séne-4 marcada falta de material e teré
de assistir a aula.

S0 é permitida a entrada no Ginasio com calcado apropriado.

N&o é permitido aoalunacs realizarem as das deeducacad-isica com objos que
possam por em perigo a sua integridade fisica ou a dos colegas.

Todos os valores daluno devem ser guardados num saco (que pedem ao
Professofresponséavel do ginasio) e, posteriormente, guardados no cacifo.
Osalunos devem utilizar obalnearios unicamente para os fins a que se destinam.
Osaluncs devem tomar duche e veste no tempo prescrito para esse fim.
Perante qualquer irregularidage Delegadoou o Subdelegadale turma devera
informar oProfessoide educacad-isica.

A utiliza@o e arrumacao dos materiais € da responsabilidadePdifessor Os
aluncs deverao colaborar em cada aula na arrumacao do material utilizado.

So6 ogprofessorese funcionarios tém acesso a arrecadacdo do material.

Os alunos com atestado médico ou com limjfées temporérias por motivos
devidamente comprovadosleverdo estar sempre presentes na aula com cal¢cado
adequado ao espaco onde decorrem as aulas.

Os alunos devem adotar uma atitude comie e respeitar a indicacdes dos
professorese funcionarios.

Os aluncs devem preservar todo o materjataso contrario assumirdo a

responsabilidade dos estragos.
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Saidas do Colégio

1. Aosaluncs, durante o tempo livo, sé é permitida a saidaodecinto escolar em
casos exaaonais edevidamente autorizados

2. Sempre que, por motivos de forca maior, qualga&rmotiver de se ausentar do
Colégio, deve encarregadale educacaccomunicar o facto a secretarimediante
entregada caderneta dalunoou através de outro documento escrito,paque |he
sejadada a resptva autorizacao

3. lgual procedimento deve ser seguido no casoaloscs que pretendam sair no final
do dia comencarregados de educacde outros colegas

4. Osaluncs devem apresentar ao porteiro as identificacbes e/owemac@s por este
solicitadas.

5. Osaluncs ndo podem nunca, durante o periodo de aulas ou nos seus intervalos,

abandonar o recinto escolar, a ndo ser que possuam autorizacdo expressamente

concedida para o efeito pekncarregadale educacace pelo Diretor Pedagogico;

Visitas de Estudo

1. A visitade estudo é umatavidade que se enquadraorProjeo Educativo de Esal
e, por isso, deriva do Plano de Trabalho Terma, realizandse fora do
Egabelecimento de Ensino préprio.

2. As visitas de estudo contribuem para a formacéo integral dos jovelesem ser
apoiadas e estimuladas meColégiocomo faores de valorizacdo do processo de
ensino aprendizagem. Assim, devem ter comoncipio geral orientador o
predominio da componente pedagica na elaboracéo do prage

3. Pela sua natureza especificayma atividade curricular que devera completar os
conteudos leionados no Colégio.

4. Cabe acConselho de Turmale acordo com cespetivoPlano de Trabalhde Turma
organizar avisitasde estudodefinir os seus objivos, determinasm calendarizacao
e outros aspws pedagogicos necessarios ao seu sucesgtanificgdo deveré ser

entregue ao Diror Pedagogico em modelo préprioom a antecedénciainima de
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quinze dias.

5. Osencarregados de educac#@evem ser informados, por escritafempadamente,
dos aspdos logisticos implementados: itinerdrios, transporte, hordrios
acompanhantesentre outros.

6. A realizacdo de uma visita de estudo deve ainda pressupor a existéncia de uma
avaliacdo da mesma. Brofessorou professoregesponsaveis deverao apresentar
um relatério a Direcdo Pedagogica eatisncs poderdo elaborar diversos trabalhos
de harmonia com bjetivos e a dinamica da turma ou da disciplina.

7. Do ponto de vista pedagdgico, é aconselhavel que as visitas de estudo sejam de
carater interdisciplinar, no sentido de uma integracao de saberes e de experiéncias.

8. A vigilancia durante as visitas é confiada gm®fessorese funcionarios
acompanhantes embora as familias sejam corresponsaveis. Essa
corresponsabilidade serd assumida particularmente quando, eventualmente,
houver danos que oaluncs venham a causar ndecurso da mesma e que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar, além da sancado correspondente que o Colégio
poderd aplicar.

9. O numero de adultos acompanhantes RoéEscolaré de dois por ada sala: a
Educadoa e a resptiva auxiliar. O nimero d@rofessaesacompahantes devera
ser: no 1€iclo do ensinobésico, 1 por cada 18luncs; no2° e 3.° ciclos do ensino
basico, 1 por cada 1&uncs; nas viagenso estrangeiro, 1 por cada 10.

10.A presenca de qualquer pessoa exterior & Comunidade Educdéve ser
previamente autorizada pel Diregéo.

11. Apés a visita de estudo, todos akinos regressam ao Colégio e qualquer medida
excecional fora deste ambito, carece sempre de um pedido de autorizacdo, por
escrito, por parte doencarregadode educacéodo aluno, dirigido aoDiretor de
Turma

12. Quer as visitas seealizem em territério nacionajuer decorram noestrangeiro,
serd sempre necessaria a expressa autorizacdo, por escritenckrregadode
educagaode acordo com a normativa vigente.

13.0s professoresacompanhantes sdo responsaveis por verificar as condicfes de
seguranca, nomeadamente:

- existéncia de caixa de primeiros socorros;
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- utilizacéo de cinto de seguranca no autocarro;
- existéncia de colete refler e utilizacdo do mesmo;

- todas as outas situagdes decorrentes de segurancaaascs.

Deveres e direitos dos participantes em Visitas de Estudo

1. Sao deveres dgzofessorese acompanhantes intervenientes na visita de estudo:

a)
b)
c)

d)

Colaborar com @&rofessoresponsavel em tudo o que lhes for pedido;

Zelar pelo plano e objos previamente tracados;

Zelar pelo bom comportamento daduncs paricipantes, quer durante o traje,
qguer durante a visita aos diferentes locais;

Cumprir e fazer cumprir os horariostdrminados;

Colaborar na verificagédo da presenca de todos os intervenientes datpartida

de qualquer local.

2. Sao direitos e deveres datuncs participantes na visita de estudo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

3. E

Receber todas as informacdes e orientacbfes ne@ss para umbom
aproveitamento da visitde estudo;

Zelar pelo bormome do Colégio, comportanese de forma adequada aos locais
visitados;

Cumprir escrupulosamente as indicacfe$dofessoresponsavebu de qualquer
outro Professoiou acompanhante;

Cumprir as indacdes dadas pelos responsaveis dos locais visitados e pelos
responsaveis dos transportes utilizados;

Serem pontuais;

Usar o uniforme do Colégio, salvo excecdes autorizadas pela Direcdo do Colégio;
Hetuarem os trabalhos solicitados;

N&o possuirem e namnsumirem substancias aditivas tais como: drogas, tabaco

e bebidas alcodlicas.

dever e direito dd®iretor de Turmamanter-se informado sobre as atividades

desenvolvidas pela sua turma no ambito das visitas de estudo.
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Normas sobre o uso do telemével no Colégio

1. Nao é permitido aos alunos o uso do telemomel periodo referente ao seu
horario escolar;

2. Os telemoveis ficardo devidente guardados na mochila dos aluptslavia o
colégio ndo é responséavel pelos mesmos;

3. Oscontactos durante o dia com os respetivos educandesem ser feitos via
secretaria,

4. Os alunos que utilizarem telemovel fora das regras estabelecidas, os mesmos
serdo retirados e entregues na secretaria do Colégio, e s6 entregues aos
respetivos Encaegados de Educacéo;

5. Se os alunos forem reincidentes, os telemdveis serdo entregues no Gabinete da
Direcdo e sera o Diretd?edagogic@ definir o tempo e a forma para a entrega
dos mesmos ao respetivo Encarregado de Educacéo.

Artigo 46°

NormasGerais dos ServighAdministrativos e Secretaria

Servigo Administrativo e Secretaria

7

1. O Servico Aministrativo é um Orgdo de apoio instrumental a todo o
estabelecimento de ensino ao qual compete:

a) Assegurar o0s servicos de expediente geral, matriculas, contabilidade e
administracdo de pessoal;

b) Pregar apoio administrativo a Diggio do Colégio;

c) Assegura uma adequada informacdo a prestaraduncs, encarregados de

educacaodocentes e ndadocentes.

2. Os servigos administrativéisncionam diariamere das 8:30has 12h15 e das 13h30
as 17h15
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Artigo 47.°

Estruturas de Apoio

Sala multimédiaanfiteatro)

1. E um centro de recursos edu@s multimédiaao dispor doslunos eprofessores

Sala de Informéatica

1. Asalade informatica € um espaco destinado a aprendizagem do uso das ¢ggsiolo
de informacao. Dispde de ®mputadores fixos e umideoprojector. Ai tém lugar
as aulas de Técnicas de Informag¢do e Comunicacéo (TIC), e pode ser utilizada por
todos osdocentes no ambito de cada disciplina, como cerdminvestigacao e de

pesquisa.

Laboratorios

1. O laboratériode Ciéncias sera utilizadempre com a presenca de upPnofessor
2. O material deve ficar limpo e arrumado.

3. O seu funcionamento regee pelas normas afixadas no local.

Bibliotecd

1. Sala com vertente didizga e de estudo para aduncs.

Capela

Eum espaco onde aslunas podem ter momentos de recolhimento e de oracéo, quer

em grupq acompanhados pelgzofessoresquer individualmente.

90 Regulamento Interno da Biblioteca encorteaem anexo.
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Pagina da Internet

1.

O Colégio de Nossa Senhora do Alto proporciona um espaco aoslseos onde
podem explorar as suas capacidades informaticas na pagina da Internet do Colégio.
Osaluncs e outros elementos da Comunidade Educativa sdo cahwsda participar
ativamente naelaboracdo da pagina da Internebm noticias sobre as varias

atividades que se \@realizando ao longo do andileo.

Cacifos

O Colégio dispbe de um conjunto de 45 cacifos para us@ldass do 2° ciclo. A sua

utilizacdo obedece a umegulamento do qual fazem parte algumas normas:

1.

Osalunocs poderdo alugar o cacifo na Secretaria do Colégio mediante o pagamento

de uma taxa anual;

. Os cacifos deveréo ser utilizados para guardar exclusivamente o material escolar e

nao djetos de valorO Cdégio ndo se responsabilizgpélos mesmos

. Os aluncs antes de irem para as aulas, deverdo retirar os livros e materiais

necessarios para as mesmas. Se talagmtecer osaluncs ndoserdo autorizados a
ir ao cacifo e ficarasujeitos ao regime de faltagle material estabelecido no

regulamento interno do colégio;

. Dado queo numero @ cacifosé inferior ao niamero dealuncs, os critérios de

atribuicdo seraalefinidos caso a caso, peDirgao;

. Por questdes de seguranca, a chave do cacifo atribuidallam no momento do

aluguer (mesmo a copia), devera ser entregue na Secretafimal do ano lgvo. Se

tal ndo se verificar, alunosera sujeito a uma multa;

. Antes da entrega dahave, elementosia Dirggdo do Colégio fardo a avalacdo

estado dos cacifos. Case werifiguem estragos, sera responsabilizaddunoque o

utilizou e pagara os custos da respe reparacao;

. Oalunoque perca a chave devera pagar uma taxa a figta Pir&cdo do Calgio.
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CAPITULOIV
DIREITOS E DEVEREDANO

SECCAO
DIREITOS E DEVERES

Artigo 48.°

Responsabilidade doalunos

1. Osaluncs séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres quedkéo conferidos pelo Estatuto, pelo
Regulamento Interno do Colégegodemais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dakincs implica o respeito integral do Estatuto, do
Regulamento Interno do Colégido patriménio @ mesno, dos demaisalunos,
funcionarios e em especial dpsofessores

3. Osaluncs ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restaakescs.

Artigo 49°

Direitosdo aluno

S3o direitos de cadaunal®

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro cdenunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filoséficas o
religiosas,

b) Usufruir do ensino e de uma educacgéao de qualidade de acordo com etpreailei,

em condi¢cdes de efva igualdade de oportunidades no acesso;

10 Cfr Lei n°39/2010 de Z2tembro, Art. 13% Estatuto doaluno
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c)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

Usufruir do ambiente éo Rojeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicagdassiduidadeo esforco no
trabalho e no deempenho escolag ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento emc@es meritérias,designadamenteo
voluntariadoem favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadaso Colégimu fora deé, e ser estimulado rese sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado awo frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das tiddades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;
Beneficiardos apoiogio Ministério daeducacagno ambito do Contrato simples ou
Contrato de Desenvolvimento, se a sua situacdo econdmica o permitir;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessgtali@es

ou as suas aprendizagens;

Ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica
e moral beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para 8 membros da comunidade escolar;

Ser assistido, @ forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ais manifestada no decorrer das\adades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou fami

m) Eleger 0s seus representantes para o0s 0rgaos, cargos e demais funcdes de

representacdo no ambito do Colégimem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Internmo mesmo

Apresentar delicadamente criticas e sugestfes, relativas aoofuentiento do
Colégio e ser ouvido pelosprofessores Diretores de Turmae Orgdos de
Administracdo e €stdodo Colégioem todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo de

tempos livres;
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p) Ser informado sobre Regulamento Interno do Colégep por meios a definir por
este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntosque justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de edt$ ou curso, o programa e ohj®s
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, 0os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre matricul@abono de familia e apoios soeducativos, normas de
utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo
o plano de emergéncja, em geral, sobre todas agvadades einiciativas relativas
ao Projeo Educativo doColégio;

q) Participar nas demaistieidades do Colégjonos termos da lei e do respeo
Regulamento Internocelebracdes, grups, festas, desporto e outragidadades
similares;

r) Participar no processo de avaliacdo, atravdes mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

s) Beneficiar de medidas, a definipelo Colégip adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamentdfijasia as atividades
escolares;

t) Ser infemado sobre o regime de faltagtovas de afericdo ou provas fin@outra
legislacdo em vigor, de seu interesse;

u) Utilizar sem danificare com a devida autorizacd@s instalacdes e o material
necessarios a formacaoconforme os respivos regimentos internos;

v) Associatse com o objetivo de promovetigidades ludicas, culturais, pastorais ou
desportivas mediante a apresentacao de propostas posteriormente aprovadas;

w) Integrarse no Associativismoexistente m Colégio de acordo com o0s

condicionalismos de cadaugo.
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Artigo 50°

Deveres daluno

Sem prejuizo ddisposto no artig®3.° e dos demais deveres previstos no Regulamento

Interno do Colégio, sdo deveresalona??

a) Estudar, aplicandse, de forma adequada a sua idade, necessidadesativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, neasducacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos horarios e das tarefas que
lhe forem atribuidas e no cumprimento de todos 0s seus deveres no amiasto
atividades escolares;

c) Seguir as orientacfes dpsofessores restantes adultos da Comunidade Educativa,
relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeit@ correcdo qualquer membro da Comunidadiuéativa, ndo
podendo, em caso algureer discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideabas, filosoficas ou religiosas

e) Guardar lealdade para com todos os membrascdmunidade educativa;

f) Respeitaa autoridade eas instru¢cdes dosembros da Instituicdo, dgerofessores
e do pessoal nadocente

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integnacao
Colégiade todos osaluncs;

h) Participar na aividades educativas ou formativo/religiosas desenvolviaes
Colégio bem como nas demaistiadades organizativas que requeiram a
participacdo doslunssc RS & f ASYy GF NJ I FNBIjdzs y OA I
nas festas.

i) Respeitar a integridade sitg psicolégicae moral de todos os membros da
comunidade educativado praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dpsofessores pessoal naalocente e

aluncs;

11 Cfr Lei n51/2012 de 5 sstembro, Art. 7° - Estatuto doaluno
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade, figsicaldgica moral
dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asda® instalacbes, material ditiéo,
mobiliario e espacos verdedo Colégip fazendo uso corte dos mesmos,

nomeadamente:

1. Colocar tod a espécie de lixo nos recipientes apropriados;

2. Preservar as plantas e o jardim;

3. Nao riscar ou danificar mobiliario escolar;

4. Respeitar os trabalhasxpostos, bem como outros oliges de decoracao;

5. Deixar sempre ordenado o lugar no refeitorio e nas salas de aula ou especificas;
6. Recolher os papéis e demais otge pessoais quando se ausenta de um

ambiente;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e
entregar aocdocenteou ndodocentemais géximo os objés encontrados;

m) Permarecer no Colégiodurante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregadale educacdmu da Drecdodo Colégip

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prdbts toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto @étuno, as normas de fum@namento dos servi¢os
do Colégie oRegulamento Internado mesmg subscrevendaleclaracédo anual de
aceitazdo do mesmo e de compromissiiva quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e wmnsu
das mesmas;

q) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicasuaos ou a
gualguer outro membro daomunidade educativa,

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,

equipamentos, programas ou aplica¢cdes informaticas, nos locais onde decorram
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)

u)

v)

aulas ou outras atividades formativas ou reunide®rgos ou estruturas da escola

em gue participe, exceto quando a utilizacéo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelerofessorou pelo responsavel pela direcam
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizagdo prévia dgsofessores dos responsaveis peldrecdodo Colégio

ou supervisoredos trabalhos ou atividies em curso, bem como, quando for o caso,

de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada,

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou atraves de
outros meios @ comunicagao, sons amagens captadasos momentos letivos e

nao letivos, sem autorizacao diretor do Colégio

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Respeitar a autoridade derofessoy

w) Assumir aesponsabilidade dos seus atos, sendo responsaveis 0s encarregados de

educacao de ressarcir:

- danos nas instalacdes do Colégio;

- danos em outros locais fora do Colégio, quando se desloguem em representacéo
do mesmo;

- danos fisicos e orais causados a algum lega. Caso ndo se identifique o

responsavel, serdo os danos imputados ao grupo/turma.

Artigo 51.°

Uniforme

Oalunodeve usar sempre e corretamente o uniforme tato pelo Colégio.

O uso do uniforme tem como olijeo:

a) criar uma identidade de Escola;

b) contribuir para a simplicidade no uso dos bens materiais;

c) ajudar a transmitir a consciéncia de que a pessoa vale por aquilo que é e ndo por
aquilo que tem.

Oalunonéo deve usar acessorios ou pecas de vestuario que tieswios principios

enunciados em 1.
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4. O uniforme devera estar marcado com o nomealiono e estar sempre em bom
estado de limpeza e conservacd®.Colégio ndo se responsabiliza pela perda de
qualquer peca do uniforme.

5. Sempre que as duas normas ambdees nd forem cumpridas, opaid encarregados
de educacaoserdo informados acerca da ocorréncia, podendoabsos ser
impedidos de entrar no Colégio.

6. As pecasonstituintes do uniforme, adado pelo Colégio, sdo:

RAPAZ

9 Polo deVerao/lnverno
i Calcas de Ganga

RAPARIGA

9 Polo de Verdo/lnverno
9 Calcas de Ganga/Saia Calca

(Para o 1%iclo adquiridas no Colégio)
1 Polar
9 Calcado branco,azulescuro ou preto

Nota: outras cores nao serdo permitidas

(Para o 1%iclo adquiridas no Colégio)
1 Polar
1 Calcado branco,azutescuro ou preto

Nota: outras cores néo serdo permitidas

Equipamento de desporto
Fato de treino
T-shirt
Calcdes
Meias brancas
Ténis branco, azukscuro ou preto

Criancas dd’ré-Escolar

Bibe (Inverno);
Calgao d-shirt (Verao);
Chapéu.
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Artigo 52°

Delegad® eSubdelegads de Turma

1. ODelegadce Subdelegadséao eleitos pela turma por votacdo secreta.
2. Ao alunomais votado cabéhe a funcdo déelegadode turma eao segundo mais
votado ade Subdelegado
3. Estes devem ser responsaveis, empenhatkrsum grande espirito de justica e de
disponibildade esentido do dever a cumprir.
4. ODelegadee oSubdelegadpodem ser émitidos do seu cargo peldiretor de Turma
ou peloDiretor Pedagogico, caso ndo cumprara seus deveres.
5. Na auséncia dDelegadaleturma, as suas func¢des sao assumidas Saledelegado
6. Compete adelegado
a) Regpresentar a turma junto d®iretor de Turmaprofessores Direcdo do Colégio
e pessoal Aodocente
b) Participar nas reunifes para as quais seja convocado;
c) Consultar e informar a turma;
d) Ser moderado e fomentar o espirito de uniao;
e) Transmitir as opinides dos seus pares aos 6rgaos competentes;

f) Estar atento aos colegas catificuldades.

Artigo52-A°

Conselho debelegads eSubdelegads de Turma

1. O Conselho deDelegads e Subdelegads de Turma reunse com o Diretor
Pedagogico sempre quenvocados
2. Este Conselho tem como objetivo:
a) a formacéo dddelegads eSubdelegads para a importante funcdo que exercem
na turma;
b) ouvir osDelegados eSubdelegads e ajuddos na resolucdo das dificuldades
apresentadas;
c) conhecer propostas de superacéo de dificuldades tanto no comportamento como

no aproveitamento;
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d) ouvir as sgestdes de iniciativas culturais, recreativas ou outras;

e) propor medidas que promovam o respeito pelos outros.

Artigo 53.°

Processo individual daluno

1. O processo individual daluno acompanhao ao longo de todo o seu percurso
escolar

2. Sao registadas no processo individualalono as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seustesei

3. O processo individual daluno constiturse como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individualadiano, além do proprio ou dencarregadale
educacdoguando aquele for menor de 18 anospPoofessorTitular da turma ouo
Diretor de TurmaosTitulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo do Colégio e os
funcionérios afetos aos servicos de gesta@mos.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individuaaldoo, mediante autorizacdo do
Diretor do Colégio e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes,
outros professoresda escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministéfhudacdo
com competéncias regadoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao
ao Diretor.

6. O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser
consultado, ndo podendo criar obstaculos de acessal@woou aoencarregadale
educacaalo alunomenor.

7. As informacgBes contidas no processo individual dlino referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrandese vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenhaatesso.

8. No processo indidual doalunodevem constar:
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a) Os elementos fundamentais a identificacdoalono;

b) Os registos de avaliacéo;

c) Relatorios médicos e/ou de avaliagcdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e Relatérios de Apoio Pedagdgico, quaxikiam;

e) Relatorios Técnic®edagogicogjuando existam;

f) ProgramaEducativo Individuafjuando existam;

g) Plano Individual de transicdquando existam;

h) Os registos e produtos mais significativos do trabalhoalimo que
documentem o seu percurso escaglar

i) Uma aut@valiacdo daluno, no final de cada periodo, de acordo com
critérios a definir;

j) Registos relativos a comportamentos merits, a infragdes e medidas

disciplinares aplicadas.

SECCAO I
DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 54.°

Frequéncia e assiduidad@

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatériaalusos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do art& e no n.° 3 do presente #go;

2. A frequéncia do Colégio é obrigatdria desde a abertura das aulas até a conclusao de
todos os trabalhos escolares do ano letivo, assim como em outros diasniledelos
pela Direcao Pedagdgica;

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica paralmo a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necesséarios, de acordo com as
orientagcdes dosprofessores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

12Cfr Lei n51/2012 de 5 de gtembro, Artc 13° ¢ Estatuto doaluno

65



Colégio de Nossa Senhora do Alto Regulamento Interno

4. O controlo da assiduidade dakincs € obrigatério, nos termos em que € definida no
namero anterior, em todas atividades escolaresivies e nao letivas em que
participem ou devam participar.

5. A Direcado nao se responsabiliza pelo que possa sucedalaus fora das suas
instalagcées nem pelos atos dos mesmos em idénticas circunstancias, desde que fora
do exercicio das atividades escelgr

6.OmomentoR2 d&. 2Y 5Al ¢ TlEducatiyb dbICEIégia pela diN@&S

formativa que veicula.

Artigo 55.°

Faltase sua Natureza

1. A falta € a ausénciaodaluno a uma aula ou a outrati@idade de frequéncia
obrigatériaou facultativa castenha havido lugar a inscricé@falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos n&statuto daaluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas fgltastosos tempos
de auséncia daluno.

3. As faltas sédo registadas pddoofessorTitularde turma, peloProfessoresponsavel
pela aula ou atividade ou peliretor de Turmano programa de alunos.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saidsaldade aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, caderamse faltas injustificadas. Implica a
comunicacdo da ocorréncia por escrito Roetor de Turma encaminhamento ao
Diretor Pedagdgico.

5. Opresenteregulamento define o processo de justifti@ das faltas de pontualidade
do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavebem como os termos em que essas faltas, quando
injustificadas, sao equiparadas a faltas de presenca, para os efg@gostps no
Estatutodo aluno.

6.Quando oaluno faltar a um teste de avaliacdfica ao critério doProfessor
Titular Professoda disciplinaa realizacéo de segundo teste, independentemente da

existéncia de marcacfes de outros testes no mesmo dia, sem existir necessidade de
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aviso prévio. Estas faltas tém de ser obrigatoriamente justificadas por atestado
meédico ou outro documento que legalmendgpossa substituir.

7. A participac@o em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerandese dadas as aulas das referidas disciplinas previatasopda em causa

no horario da turma.

Artigo 55.° - A

Dispensa da atividade fisica

1. Oalunopode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do dispostammumero anterior, alunodeve estar sempre presente

no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadasalano se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educagiddisic

ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 56.°

Justificacdo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as fattadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca daluno, devendo esta ser informada por escrito pelcarregadale
educacaayuando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
guando se trate de doenca dearater cronim ou recorrente, uma unica
declaracédo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até amdeda
condicao que a determinou.

b) Isolamento profilico, determinado por doencafectocontagiosade pessoa
gue coabite com @luno, comprovada através de declaracdo da autoridade

sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previst;mo regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcdpéblicas

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e oimgi@diatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencaleficiéncia,
gue nao possa efetuage fora do periodo das atividadesivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Ato decorrente da regido professada pelaluno, desde que o mesmo nao
possa efetuasse fora do periodo das atividadegil@s e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

h) Preparacao ou participacdo em competicoes desportivasluieos integados
no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem
como daqueles que seja designados para integrar sefies ou outras
representacées nacionais, nos periodos de preparacdo e participacao
competitiva, ou, ainda, a participacdo sialemaisaluncs em aividades
desportivas e culturais quando esta sejasiderada relevante pelas regp&as
autoridades escolares;

i) Participacdo emtavidades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigac@es legaigie ndo possam efetuae faa do periodo
das atividades letivas

k) Outro facto impeditivo da preseagno Colégialesde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel aalunoou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo ProfessoiTitular Diretor de Turmabu pelo Diréor Pedagogico.

[) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de aaluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou

na parte emgue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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m)Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida

visita.

2. O pedido de justificacdo das faltas é eg@ntado por escrito pelopais ou
encarregadade educacaoao ProfessorTitular Diretor de Turmacom indicagao do
dia, hora e da t@vidade em que a falta ocorreu, referenciande os motivos
justificatives da mesma na caderneta escolar.

3. O ProfessorTitular Diretor de Turmapode solicitar aospais ou encarregadode
educacdg os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir parao correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada preeate, sendo o motivo previsivel
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagfes de auséncia justificada as atividadedagsspoalunotem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelpsofessoregesponsaveis e ou pela escola, nos
termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacao

da aprendizagem em falta.

Artigo 57.°

Faltas Injustificadas

1. As fdtas sédo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacams termos do n.° 1 do artigo6®
(Estatuto doaluno);
b) A justificacdo tenhaido apresentada fora do prazo;
c) A jusificacao ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saidalaae aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacéo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagao da justificacéo

apresentada dew ser devidamente fundamentada.
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3. As faltas injstificadas sdo comunicadas gosisou encarregados de educacam,
guando maior dedade, acaluno, peloDiretor de Turmau peloProfessofTitularde

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 58.°

Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder
dobro do numerale tempos Iévos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do lingitde faltas injustificadas, paisou encarregados
de educacamu, quando maior de idade, @uno, sdo convocadopeb meio mais
expedito, peldDiretor de Turmau peloProfessofTitularde turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efivo do dever de assiddade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterion, pwtivos néo
imputaveis ao Colégj@ sempre que a gravidade especiakitaacao o justifique, a
respetiva comissao de pragéo de criangas e jovers riscodeve ser informada do
excessode faltas doaluno menor de idade assim como dos procedimentos e
diligénciasaté entdo adtados pelo Colégigrocurando em conjunto solucfes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 59.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas

especificas, de acdo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
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conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto
do aluno.

2. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdpaleu
encarregados de educacd@o aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatutado aluno.

3. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expeditopas®u ao
encaregadode educacdmu aoaluno, quando maior de idade, @rofessorTitular,
ao Diretor de Turmae registadas no processo individualaano.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa implica a imediata exclusdatl;modas atividades em causa.

Artigo 60.°

Medidas de recuperacgéo e de integracao

1. Para oxluncs menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de falf@gvistos no artigdb7.° pode obrigar
ao cumprimento de atividades, a definir peColégio que permitam recperar
atrasos na aprendizagema a integracao escolar e comunitariaaonoe pelas
quais osaluncs e os seusncarregados de educa¢c8&o corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcéo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacdo concretaldoo.

3. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas peldProfessorTitularda turma ou pelogprofessoresdas disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno do Colégio, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. As meddas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos
dosartigos69.° e 70.°, comas especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir

forma oral, bem como asedidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem

71



Colégio de Nossa Senhora do Alto Regulamento Interno

10.

11.

apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de
escolaridade owo numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, cabendao Colégiaefinir o momento em que as atividades de
recuperacao sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais
se confinardo as tratadas naslas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por pardéido

séo desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refeseatp

artigo, com as consequéncias dai decorrentes paauno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o computo do namero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequigeiplicacéo

de medda corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacao por partaldnoé aplicavel, com

as necessérias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos
namerosanteriores, o previsto nm.° 2 do artigo70.°, competindoao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacéo e
avaliacao.

Tratandese dealunode idade igual ou superior a 16 anos, a violagéo dos limites de
faltas previstosno artigo 57.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo espeaife da situacdo concreta do
aluno.

O dispostanos n.°s 3 a @ também aplicavel acsluncs maiores de 16 anos, com

as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de

regulamento interno.
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Artigo 61.°

Faltas de atraso

1. Econsiderada falta de atraso a ausénciaalienoda sala de aula, entre o inicio da
aula e oglez minutos seguintes, no primeiro tempo da mankas restantes tempos
letivos ndo existe tolerancia.

2. & oalunochegar apos decorridos odgzminutos niciais, tem falta de presenca.

3. No 1°ciclo é considerada falta de atraso a auséncialdmoda sala de aula, entre o

inicio da aula e odezminutos seguintes

Artigo 62.°

Falta de material

1. A falta de material distinguse da falta de presenca e produz efeitos negativos na
avaliacdo continua.
2. CadaProfessomara conhecimento aalunodo material aprovado para a disciplina
no inicio do ano letivo.
3. Asfaltas de naterialsdo contabilizadagor periodo,segundo os seguintes critérios:
a) Na primeira e segunda falta, dProfessorcomunicaraao encarregadode
educacace ao Diretor de Turmatravésdo programa de alungs
b) Aterceira falta de material, sera contabilizada e consada como umdalta
de presenca injustificada.
4. ODiretor de Turmaonvoca eencarregadale educacéo caso necessario e informa

0 das repercussdesegativas de tal incumprimentono processo ensino

aprendizagem.
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CAPITULO VI
DISCIPLINA

SECCAO |
INFREAO

Artigo 63.°

Qualificacdo da infrgdo

1.A violagdo peloaluno de algum dos deveres previstos rastigo 52.° ou no
regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacédo
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente,
nos arigos69.° e 70.° e nos artigog1.° a76.°.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas aingaesd)
do n.° 2 do artigo71.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos

termos estabelecidos nos artig@4.°, 78.° e 74.°.

Artigo 64.°

Participacéo

1.0 Professorou membro do pessoal naalocente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos sudsideeis de onstituir infracaodisciplinardeve
particip&los imediatamente ao Diter Pedagogico.

2.0 aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve
comunicéalos imediatamente ad®rofessofTitularde turmaou aoDiretor de Turma
o qual, no casoe&los considerar graves ou muito graves, 0s participgrazo de um

dia util, ao Direor Pedagogico.
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SECCAO Il
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 65.°

Finalidades aleterminacdo dasnedidasdisciplinares

1. Todas as medidadisciplinarescorretivas e sancionatoriagerseguemfinalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres dduno, o respeito pela autoridade dgsofessoresno
exercicio da suati@idade profissionale dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas cortevas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prossegimento das #vidades do Colégjoa corr&€do do comportamento
perturbador e o reforg da formacdao civica daluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatéridesndo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao praticgulasseguenmgualmentefinalidades
punitivas.

4. As medidas cortesas e as medidas disciplinares sancionatérias deveragmadas
em coeréncia com as necessidadesi@tivas doalunoe com os objgvos da sua
educacéo e formacéao, no ambito do desenvolvimento dm@de trabalho da turma

e do Proj¢éo Educativo do Colégimos termos do resgro Regulamento lerno.

Artigo 66°

Determinacéo da medida disciplinar

1. Nadeterminazdo da medida disciplinar cotiga ou sancionatoéria a aplicar deve ter
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumepito se verificou, o grau

de culpa daluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
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2.Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinafutho o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3.Sao circunstancias agravantes da responsabilidadealdoo a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocada terceiros ea acumulacéo de infgdes

disciplinares e a reincidénamelas se no decurso do mesmo andil®.

Artigo 67.°

Medidasdisciplinarescorretivas

1. As medidas cortéevas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracao, nos termos do n.° 1 do artigo 24Estatuto doaluno) assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas cortwas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
ndmero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A privacdo parcial dos recreios, intervalos grandes e/ou intervalo da hora do
almoco;

d) A realizacdo de tarefas @iddades de integracdo escolau na comunidade
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, gdunono Colégio;

e) O condicionamento no acesso a certos espagsaolares owna utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, semepizo dos que se encontrem afetos a
atividades lévas.

3. A adverténcia consiste huma chamada verbal de atencaalaw, perante um
comportamento perturbadodo funcionamento normal dagigidades escolares ou
das relagcbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista da@lerta
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabitizielo cumprimento dos

seus deveres comaluno.
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10.

Na sala de aula, adverténciaé da exclsiva competéncia derofessorenquanto

que, fora dela, qualqudProfessoiou membro do pessoal nabcente

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competénciaRlofessorespdivo e implicaa marcacéo de

falta injustificada a@lunoe apermanéncia d@lunono Colégio.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao medomoda medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do nisfiessor

ou pela quina vez, independentemente dBrofessorque a aplicou, implica a
andlise da situacdo em@onselho de Turmaendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nogmeos do presente Estatuto.

A aplicacdo das medidas correts/ previstas nas alineas €)e) do n.° 2 é da
competéncia ddiretor Pedagdgico que, para o efeito, procede sempre a audicéo
do Diretor de Turmau doProfessofTitulardaturmae doaluno.

Compete ao Colégio identificar as tarefas e atividades, local e periodo de tempo
durante o qualas mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo eepiostexecucdo da
medida corréiva previstana alinea c) do n.° 2.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacoes, a aplicacao
e posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano ascola

A aplicacao das medidas cdiv@s previstas no n.° 2 € comunicada @assou ao

encarregadale educacéagtratandose dealunomenor de idade.

Artigo 68.°

Tarefas de integracdo escolar ma comunidade

1. O cumprimento por parte dalunoda medida corretiva previstaa alinea c) do n.° 2

do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
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2. O cumprimento das medidas corretivas reatkeaem periodo suplementar ao
horério letivo, no espacescolar nos termos previstos no regulamento interno d
Colégio

3. O cumprimento das medidas corretivas reakzasempre sob superviséo Colégio
designadamenteatravés ddProfessofTitular Diretor de Turma

4. O previsto no n.° 2 ndo isentaalunoda obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontri@serido ou de permanecero Colégialurante 0 mesmo.

Atividadesde integracaaa escola ou na comunidade:

1. A realizagdo de fichas de trabalho;

2. O trabalho de pesquisa,;

3. A organizacao denaterial no espaco escolar (aé®d prazo maximo de uma
semana);

4. A limpeza da sala de aula e dos quadros da sala de aula, acompanhado por
uma assistent®peracional/vigilante;

5. A colaboracao na limpeza dos espacakses ou arrumacao dos mesmos;

6. Acolaboracao noarvico do Refeitério do Colégio;

7. A privacdo de acesso aos campos desportivos ou outros espacos especificos,
por tempo a deternmar peloProfessoiTitular Diretor de Turma o Dire¢or
Pedagogico;

8. A reparacao dos damsccausados dgqualquer natureza;

9. A destituicdo doargo deDelegadoou Subdelegadp

10.Outras que a direcao considere adequadas.

Artigo 69.°

Medidas Disciplinares Sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada
ao comportamento doaluno, devena a ocorréncia dos factos susieeis de a
configurarser participada de imediate por escritg pelo Professorou funcionario
gue a presenau, ou dela teve conhecimento, &vofessofTitular Diretor de Turma

com conhecimento a®iretor Pedagogico
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2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a)A repreensao registada;
b) A suspensaaté trés dias Uteis
c) A suspenséo do Colégiatre quatro e doze dias Uteis
d) A transferéncia de escola.

S&o aicunstancias atenuantes:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Confissdo espontanea;

c) Reconhecimento da infggo.

S&o circunstancias agravantes:
a) Premeditacao
b) Coligacéo
c) Acumulacédo de infigbes;
d) Reincidéncia;
e) Ocultacéo de informacdao relativa @& praticados;

f) Mentira para atenuar a situagao.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo reditgdando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competénci@idessorrespetivo,
sendo do Dirtor Pedagdgico do Colégio nas restantégagdes, averbandse no
respdivo processo individual daluno a identificagdo do autor dota decisério, a
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que
norteou tal deciséo.

4. Em casos exc@nais e enquanto medida dissuasora, a suspeaséitrés diagpode
ser aplicada pelo Diter Pedagdgico, garantidos que estejam os direitos de audiéncia
e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam;

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspens&oguatro e

dozedias Uteis € precedida da audicdo em processo disciplinatwim visado, do

130 documento modelo da Repreenséo Registatizontrase definido em anexo ao Regulamento
Interno.
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gual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sO da possibilidesk de
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacdo o DvePedagogicague deve previamente, ouvir

o Conselho de Turma

6. Compete ao Diter Pedagdgico, ouvidos @aisou o encarregadade educac® do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior € executada,
gaantindo ao aluno um plano de #vidades pedagogicas a realizar,
coresponsabilizandos pela sa execucdo e acompanhamento

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere 0 nUmero
anterior, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerandese a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3tido 88.°.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de traésfga de escola compete
a Direcdo do Colégio, apds a conclusado do procedimento disai@igae seefere o
artigo 30.° (Lei 51/2012, de 5 deetembro), e reportase a pratica de afctos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de enaprendizagem
dos restanteslunosdo Colégipou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar saimnatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel ao
alunode idade igual ou superior a 10 ar@que frequente a escolaridadérigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima seregla, de
transporte publico ou escolar.

10. Pode ser motivo de afastamento do Catéfmesmo no decoar do ano I¢ivo) ou

da ndo renovacédo da matricula

a) Comportamentos inadequados;
b) A falta de assiduidade;
c) O desinteresse pelo estugdo pouco empenho a falta deresponsabilidade

nas tarefas escolares e na vida do Colégio;
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d) A desordemconstante, os ®s ou atitudes social ou moralmente
reprovaveis;

e) A insubordinacgéao relativa a orientagdes ou instrugdesal®entes ou nao
docentes;

f) O roubo, a linguagem ou atitudes obscenas ou processos fraudulentos;

g) A agressao, a violéncia, a indisciglou o seu incitamento;

h) O uso ou a divulgacdo de material gréafico, audiovisual ou informatico cujo
conteudo esteja em oposicdo com o Ideéario do Colégio;

i) A oposicdo a orientagdo cristd do Cole¢giomeadamente a auséncia
aradasSyYt GAOI | 2estasdrorBoyidas feld Codégio. S ta ¥

j) A difamag¢do do nome do Colégio ou de um membro da Comunidade
Educativa;

k) A auséncia do Colégio sem autorizagao;

[) Outros comportamentosque, a juizo exclusivo da Dgéo, sejam
considerados graves sem que se verifiguem atitudes de melhorapés

dialogo com o préprio e comencarregadale educacao

11. Complementarmente as medidas pistas no n.° 2, compet@ Direcaodecidir
sobre a reparagdo dos danos provocadetomlunono patrimoénio escolaou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pélmoao Colégimu a terceiros, podendo
o valor dareparacao calculado ser reduzido, na proporcéo a definir tendo em conta

o grau de responsabilidade @tuno.

Artigo 70.°

Cumulagédo de medidas disciplinares

1. A aplicacédo das medidas cdivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo
26.° (Estatuto doaluno) é cumulavel entre si.
2. A aplicacédo @ uma ou mais das medidas cdivas € cumulavel apenas com a

aplicacado de uma medida disciplinar sancionatéria.
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3. Sem prejuizo do dispostmos nuneros anteriores, por cada inftdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 71.°

Medidasdisciplinaressancionatérias- Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimefisziplinarpor comportamentos
susceiveis deconfigurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas
d) e e) do n.° 2 do artige8.° (Estatuto doalung), é do Dird¢or Pedagogicodepois de
dar o devido conhecimento ao Diretor Gerakdé€spacho instaurador e de nomeacao
do instrutor, que deve ser urRrofessordo Colégiodeveser proferido no prazo de
um dia til, a contar do conhecimento da situacgéo.

2. No mesmo prazo, o Diter Pecagdgicanotifica ospaisou encarregados de educacéo
doaluno, pelo meio m& expedito, designadamente &lénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

3. O Dirgor Pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeacgédo no mesmo dia em
gue profere o despacho de instauracédo do procedimento disciplinar.

4. A instrucdo do procedimento disciplinaregetuada no prazo maximo dseisdias
Uteis, contados da data de notificdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessadustieular
do alung, na presencalo respéivo encarrggadode educacao

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se
for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a acidiéesta
possa ser adiada.

6. Da audéncia é lavrada auto de audicdo do quabnsta o extrto das alegacdes feitas
pelos interessados.

7. Finda a instrucéo, o instrutor elabora, no prazdrés dias Uteise remete ao Direr
Pedagogico, um documento do quabnstam, obrigatoriamente, em termos

concretos e precisos:
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a) Os factos cuja pratica € imputada alono, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pekduno, com referéncia expressa as respas normas
legais ou reglamentares;

c) Os antecedentes dalunoque se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nosermos previstos no artigo 25.° (Estatuto duno);

d) A proposta de medida digadinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

8. Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um
dia util, é entregue aaluno, mediante notificacAgessoal, sendo de tal facto
durante esse mesmo periodo de tempo, informadospas ou encarregadode
educacéao

9. No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma
€ comuniada para decisao da Dg&o do Colégio, no prazo deisdias Uteis

10. O DiretorGeral decidird, em ultima instancia e de forma soberana, a aplicacdo das

medidas disciplinares propostas

Artigo 72.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos 4% 7 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte doalunomaior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas notesde
decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos
imputados aaluno.

2. Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, oencarregadale educacaalo alunomenor de idade e, ainda:

a. O Diretor de Turmaou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
Professoida turma designado pelDiretor Pedagogico

b. UmProfessodo Colégidivremente escolhido pelaluno.
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3. A ndo comparéncia dencarregadade educaca quando devidamente convocado,
nao obsta a realizacéo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes,
a total consciéncia daluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragcao
de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos
previstos nas alineas) & b) do n.°8 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicad@lano pelo instrutor, com a
informacdao clara e expressa de qu&o esta obrigado a assHhé

6. O facto ou factos imputados abunosé séo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, @alunoo faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factosop parte do aluno € considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do a#8gpencerrando
a fase da instrucdo e seguindelhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte dlunoimplica a necessidade da realizagéao
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a

realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 73.°

Suspenséao preventiva daluno

1. No momento da instaurd@p do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragcdo por proposta do
instrutor, o Dirdéor Pedagogicopode decidir a suspensdo preventiva dtuno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca no Colégio se revelar gravemente perturbadimmormal
funcionamento dastividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade
no Colégio;

c) A sua presenca no Colégio prejudique a instrucdo dacguimento

disciplinar.

2. A suspensdo prentiva tem a duracdo que o Dioe Pedagogico considerar
adequada na situacdo em concreteem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia alanono decurso do periodo de susp&fio
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em
funcdo da decisao que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos npresenteregulamento internado Colégio

4. Os dias de suspensdo preveaticumpridos peloaluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria previssaatineac) do n.° 2 do
artigo 8.° (estatuto doaluno) a que calunovenha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disgilinar previsto no artig@0.° (Estatuto daaluno).

5. O encarregadade educagéoé imediatamente informado da suspenséo preventiva
aplicada ao seu educand&empre queavaliacdo que fizeras circunstancias o
aconselle, a Dirgdo do Colégio, devearticipar a ocorréncia a respea comissao
de protecéade criancas e jovensu, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal

de familia e menores.
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6. Aoalunosuspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo dératia

do Colégio, o plano ddigidades previsto no n8do artigo B.° (Estatuto daaluno).

Artigo 74.°

Deciséao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo méaximo delois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir recalp relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto
no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia
a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida diglinar sancionatoéria, com exca@o da referida na aline)

e e) do n.° 2 do artig@8.° (Estatuto daalunog), pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessandsuspensadogo que acaluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria mespetivodecurso.

4. Quando eteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola o prazo para ser proferida a deciséao final € de cinco dias uteis,
contados a partir da rececain processo disciplinar na Dg&o do Colégio

5. A deciséao final do procédento disciplinar é notificada pessoalmente @ono no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, g@Esou respéivo encarregadale
educacagnos dois dias Uteis seguintes.

6. Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possheslizada
através de carta regiatla com aviso de recéo, considerandge oaluno, ospaisou
o respdivo encarregadade educacag notificado na datala assinatura do aviso de

rececao.
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SECCAQ I
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 75.°

Execucédo das medidas cotieas e disciplinares sancionatorias

1. Compete adiretor de Turmau aoProfessofTitularo acompanhamento daluno
na execucao da medida cotiea ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a suauacao com ogaise encarregados de educac@o
com osprofessoresia turma, em fungéo das necessidades educativas idemnt#ea
de forma a assegurar amesponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia refeda no numero anterior € especialmente relevante aguando da
execucdoda medida corretiva detavidades de integracdo ou no momento do
regresso ao Colégipor parte do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao.

3. Na prossecucéadas finalidades referidas no n.° 1, o Colégio conta com a colaboracao

de equipas multidisciplinares

Artigo 76.°

Equipas multidisciplinares

1. O Colégipode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia aduncs, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos
de risco ou gravemente violades dos deveres daluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Esta#iuno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacaoaliono e dacapacitacao parental tendo
como referéncia boas praticas nacionahtrnacionalmente reconhecidas.

3. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivagédo para o exercicio damissa

coordenadas por um dos seus elementos designado pekior Pedagogicoem
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condicbes de assegurar a referida coordenacdo com caddgepermanéncia e
continuidade

4. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a. Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando 0s agentes locais para a sua intervencao,
designadamente preventiva,

b. Promover medidas de integracdo e inclusdatimono Colégidendo em conta
a sua envaléncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aoalunocs que se encontrem nas
situacgOes referidas no n.° 1,

d. Acompanhar osluncs nos planos de integracdw Colégioe na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escelamedidas de
recuperacao da aprendizagem,;

e. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias,
sempre que essa missado lhe seja atribuida;

f.  Aconselhar e propor percursos alternativos atsnos em risco, em articulacao

com outmas equipas ou servigcos com atribuicbes nessa. area

SECCAO IV
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 77.°

Recurss

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias uteigpresentado nos servigcos administrativos do Colégio e dirggido
Direcaa

2. O Diretor Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar a Direcdo do Colégio uma proposta de decisao.

3. A decisdo é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados

pelo Diretor Pedagogico
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Artigo 78.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. QualquerProfessomou alunoda turma contra quem outralunotenha praticado ato
de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida
disciplinar sancionatoria de suspenséo do Colégio por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer abiretor Gerala transferéncia daluno.

2. O Diretor Geral decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,

fundamentando a sua decisao.

SECCAO V
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 79°

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida cotrea ou medidadisciplinar sancionatéria, previstaon
Estatuto doaluno, ndo isenta oaluno e o respdivo representante legal da
responsabilidade civé criminala que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as aattepoliciaisquando o
comportamento dalunomaior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, develirecdodo Colégiccomunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso anenor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéao referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribahreferido no niumero anterior.

4. O inicio do procediment criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participacdo pelBirecdo do Colégip devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em cogto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formacgéo dalunoem questao.
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5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da counidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.

CAPITULOIV
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SECCAO |
RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 80.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomiado Colégiopressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educacéao e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢édo de medidas que visem
0 empenho e 0 sucesso escolares, a pross@euntegral dos objetivos dBrojeto
Educative incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e exercicio responsavel da liberdade individual e doprumento dos direitos e
deveres que Ihe estdo associados.

2. A escola o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéao, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, senjyze dos contributos de
outras entidades, oaluncs, ospaisou encarregados de educacaosprofessoreso
pessoal ndodocente do Colégip nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.
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Artigo 81.°

Responsabilidade doalunos

1.0Osaluncs sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
sdo outorgados pelo Estatutdo aluno, pelo presente Regulamento Irdérno do
Colégice pela demais legislagéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dakinos implica o respeito integral pelestatutodo
aluno, pelopresenteRegulamento Internalo Colégio, pelo patriménio do mesmo
pelos demaisluncs, funcionarbs e, em especigbrofessores

3. Nenhumalunopode prejudicar alireito a educacao dos demais.

Artigo 82.°

Papel especial doprofessores

1. Os professores enquanto pringiais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas dearater pedagogico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2.0 Diretor de Turmaou, tratandose dealuncs do 1.° ciclo do ensino basico, o
ProfessofTitularde turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes
de aprendizagem e a promocédo de um bambiente educativo, competindthe
articular a intervencao dogprofessoresda turma e dogpais ou encarregados de
educacdoe colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 83.°

Autoridade doProfessor

1.A lei protege a autoridade dogrofessoresnos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, driplinar e de formacéao civica.
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2. A autoridade doProfessorexercese dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolas ou fora delagjo exercicio das suas funcdes.

3. Considerarrse suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdoes dpsofessoresrelativas a avaliagdo daduncs quando
oralmente apresentadas e justificadas perant€anselho de Turmasumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professoresgozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcfes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos

seus limites miimo e maximo.

Artigo 84.°

Responsabilidadelos pais ouencarregados de educacéo

1. Aos pais ou encarregados de educacdncumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu podedever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisiebectual
e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada upatos
ou encarregados de educacadem especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacédo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
presenteEstatuto doaluno, procedendo com corre¢cédo no seu comportamento
e empenho no processo de ensino;

d. Contiibuir para a e execucéo derojeto Educative doRegulamento Interno
do Colégicee participar na vidao mesmo

e. Cooperar com oprofessoresno desempenho da sua missédo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processosigoe

dos seus educandos;

92



Colégio de Nossa Senhora do Alto Regulamento Interno

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dpfessoresno exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
osprofessoreso pessoal nddocentee os colegas da escola, contribuindo para
a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir @ra o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligéaic para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢co da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsbilidade;

h. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vidi Colégio

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informaade informandese sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Compareceno Colégisempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

k. Conheceio Estatutodo aluno, bem como gresenteRegulamento Intera do
Colégio e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo guanto ao seu cumprimento integral;

l. Indemnizaro Colégiorelativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m.Manter constantemente atualizados o0s seus @mds telefénico, endereco
postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informandoo Colégicem caso de alteracao.

3. Ospaisou encarregados de educac8ao responsaveis pelos deveres dos seus filhos
e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4.Para efeitos do disposto no preseniegulamentp considerase encarregadode

educacaayuem tiver menores a residir consigo ou cadf aos seus cuidados:
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a. Pelo exercicio do poder parental;

b. Por deciséo judicial,

c. Pelo exercicio de fungcbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegagdeyidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5.Em caso de divorcio ou de separagcdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregadale educacacsera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das
funcdes deencarregadale educaéo

7. Oencarregadale educacagode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presuseindo
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente agercurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 85.°

Incumprimento dos deveres por parte dgmisou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelopaisou encarregados de educacacelativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do presenteegulamento

2. Constitui incumprimentoespecialmente censurdvel dos deveres dosis ou
encarregados de educacgao

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagéo
para tal incumprimento, nos teras dos n.°s 2 a 8o artigo 58°;

b. A ndo comparénciao Colégiosempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo

60.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em qua a su
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audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos artigds e 74.°;

c. A néo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo
definidaspelo Colégimos temos do presentdRegulamentpdas atividades de
integracadono Colégice na comunidade decorrentes da aplicagcdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos esfrxios.

3. O incumprimento reiterado, por parte dgsmisou encarregados de educacados
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacéo, por parte
Colégio de comunicacéo do facto a competente comissao de protecao de criancas e
jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presRegulamento

4. O incumprimento consciente e reiterado pelogisou encarregadale educacaae
aluncs menores de idagldos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissao de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacgao prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessbes de capacéo parental, a promar pela equipa
multidisciplinar

5.0 incumprimento por parte dopaisou encarregados de educacdm disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por partedo Colégip qualquer dos procedimentos obrigatérios previsto

nos artigos/3.° e 74.° do presenteRegulamento

Artigo 86.°

Papel do pessoal nadocentedo Colégio

1. O pessoal nadocentedo Colégio deve colaborar no acompanhamento e integracdo
dos aluncs na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com oslocentes, ospaisou encarregados de educacgdpara prevenir e

resolver problemas comportamentais e dprendizagem.
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2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados
ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacédo e
prevencdo de situacBes problematicas drincs e fendmenos de violéie; na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3. O pessoal naodocente do Colégio deve realizar formacdo em gestao

comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

Artigo 87.°

Intervengé&o de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacaiudq
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, d¥vetar
Geraldo Colégidiligenciar para Ihe pér termo, pelos meios estritamente adequados
e necessarios e sempre com preservacao da vida privaddudo e da sua familia,
atuando de modo articulado com gmis representante legal ou quemnba a guarda
de facto doaluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, dev®ioetor do Colégiasolicitar,
quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes dor gaablico,
privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao quEs representante legal ou quem tenha a guarda
de facto doalung, a intervencédo do Colégio no ambito da competéncia referida nos
nameros anteriores, @iretor do Colégia@eve comunicar imediatamenia situacao
a comisséao de protecao de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do alunoou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publio junto do tribunal competente.

4. Seo Colégio no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpreao Diretor do Colégi@omunicara situacdo as entidades referidas no

ndmero anterior.
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CAPITULQX
AVALIACAO

SECCAO |
AVALIACAMA ACAO EDUCATIVA GLOBAL DO COLEGIO

Artigo 88.°

Documentos orientadores do desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem

Perfil dos Alunos

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria @#éw@mo documento
de referéncia para a organizacdo de todo o sistema educativo, contribuindo para a
convergéncia e a articulagdo das decisdes inerentes as varias dimensdes do
desenvolvimento cuicular.
/| 2y GNROdzA LI NF | a2NBFYyAT len2 S 3ISaidnz2
estratégias, metodologias e procedimentos pedagégiickaticos a utilizar na pratica
f S ADdiei B.4955/2018)

Aprendizagens Essenciais

Conjunto comum de conhecimentos a adquirir, bem como de capacidades e
atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os alunos em cada area disciplinar
ou disciplina, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade.

OrientacBes curriculares de base na planificacéo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da

aprendizagem.

Estratégia Nacional de Educacédo para a Cidadania

Estratégia que visa o desenvolvimento de competéncias para uma cultura de
democracia e aprendizagens conmpiacto na atitude civica individual, no
relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural, através da
componente de Cidadania e Desenvolvimento.

(D-Lei n.° 55/2018)
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Artigo 89.°

Avaliacéo

Avaliacéo diagnostica

A avaliacdo diagnostica realiga no inicio de cada ano de escolaridade
(preferencialmente nos anos iniciais de cicm) de unidade curriculadevendo
articularse com estratégias de diferenciacdo pedagdgica para superacado de eventuais

dificuldades doslanos.

Avaliaodo Formativa

A avali@mdo formativa S a principal modalidadede avali@éo e permite obter
informacéo privilegiada e sistertica nos diversos dofdios curriculares, devendo,
com o envolvimento dos alunos rmocesso de autorregul@o das aprendizagens
fundamentar o apoioks mesmas, em articubdo com dispositivos de infornoéo
dirigidos aos pais e encarregados de edaoa

A avalimdo formativa sustenta a definddo de estratgias de ensinp gerando
medidas pedasgicas adequadaks caractesticas dos alunos ks aprendizagens a
desenvolver.
Enquanto processo de apoibs aprendizagens, a avai®m formativa reorre a
dispositivos de informado detalhada sobre os desempenhos dos aluroapoia a sua
orientacAo escolar e vocacional.

A avaliacdo formativa, tambSm conhecida comavaliacdo para as aprendizagens
prevs a melhoria conua das aprendizagsrdos alunos atr& da forma como permite
ajustar as estragias e tarefas a cada a um dos alunos e que por isso permite acggula

das aprendizagens.

Feedback
Ofeedbackassume um lugar de destaque no processavkdiaodo formativa, pois
S ele que orienta os alunos no seu processo de aprendizagegpossibilitando a

autorregulaodo.
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Avaliaodo Sumativa
A avaliaodo sumativa traduzse naformulacko de um jyd¢o global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunésndo como objetivos aclassificaao e
certificacgo.
A informaodo resultante da aval@o sumativa materializae:
A avaliaodo sumativa,tambQmn conhecida com@ avaliado das aprendizagens,
constiturse como o tempo em que os docentes sintetizam os dados recelamtongo
do processo de ensiraprendizagem. Acontecendo, normalmente, no fim de uma
unidade tenitica e curricular, a avallio sumativa contempla o bala® & R2 |j dzS 2 a
alunossabemer® OF LI 1 S& RS FI1 SN ydzy RIR2 Y2YSyidz2
Os alunogdeveréo ser informados pelo professor de cada disciplina sobre as datas de
realizacdo das provas escritas e/ou praticas para efeitos de avaliagdo sumativa, devendo
as mesmas ser registadas no programa informatico definido para o efeito.
Deveevitar-se a realizacdo de mais do que uma prova escrita e/ou pratica no mesmo
dia e de mais do que trés testes escritos por semana no ensino regular. No enunciado
das provas de avaliacdo € obrigatdrio constar as cotacdes das questdes, podendo ser

colocadasa frente de cada questdo ou huma grelha no final do enunciado.

Avaliagdo por dominios

Conhecimentos e capacidades Atitudes e Valores
(80%) (20%)

Excecdes

Conhecimentos e

Disciplinas N Atitudes e Valores
P Capacidades

E.M.R.C. 60% 40%
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Autoavaliacao e heteroavaliacao

Quando aautoavaliaodo serve a aprendizagem, e por iSSO se assume como
formativaz St I O2f 2 OF 2 idehtifiedr congréender asidpdsiel RS a
0 constituem, analisae compreender os erros cometidos e 0s sucessos aados,
comparar a @@o desenvolvida com o plano pensado, confrontar os produtos obtidos
com os produtos esperados e as opepas realizalas com as conapes que delas
tinha t partida, planificar as tarefas de aprendizagem a desenvolver 6 52 YA Yy 32 a
Fernandes).

A heteroavaliaoo, obedecendot. mesma racionalidade, permite que os alunos
sejam estimulados a formularf{os de valor sobres seus pares, que tarBim contribui

para a forma como eles podem regular a sugppia aprendizagem (Dias).

Artigo 90.°

Expressao da avaliacdo sumativa em cada ciclo de escolaridade

PréEscolar

A avaliacdo na educacdo peécolar assume uma dimensdo formativa,
desenvolvendese hum processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja
conseguiu, das dificudles que vai tendo e como as vai ultrapassando. Assim,
considerarrsse  como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das
aprendizagens das criancas as areas de conteudo (OCEPE) e os dominios previstos nas
Metas de Aprendizagem.

Considersse que a aM@acao € realizada em contexto, devendo o Educador
utilizar técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados, de modo a poder
acompanhar a evolugéo das aprendizagens das criancas e adequar a sua intervencéo
educativa. Desses instrumentos, tEsxse:

1 Registos de observacéo;

1 Observacao das criancas;
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1 Intervencdes orais das criangas;
1 Analise dos diversos registos das criancas;
1 Ficha de registo de avaliacdo diagndstica, comum ao Departamento;

1 Ficha de avaliacdo com a informacg&o global sobre as aprendizagens e os
progressos de cada crianca de acordo com o perfil esperado paraos 3,4e5

anos/final da educagéo préscolar.

1° Ciclo do Ensino Basico

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacgéo resultante da avaliacdo sumativa
interna materializese de forma descritiva em todas as componentes nao facultativas do
curriculo, sendo atribuida uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente,

Insuficiente e Muito Insuficiente.

2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacao resultante da avaliagdo sumativa matesaliza
numa escala de 1 a 5, em todas as discipliriasluindo a disciplina de oferta de escola
no 3°ciclo e, sendo ampanhada, sempre que seja pertinente, de uma apreciacéo sobre
a evolucado do aluno nas diferentes aprendizagens/conhecimentos inscritos no Registo

de Avaliagéo.

Correspondéncia entre as mencdes quantitativa e qualitativa

(1°, 2° e 3°ciclo}

Designacéa Percentagem Nivel

Muito Insuficiente 0% a 19% Nivel 1
Insuficiente 20% a 49% Nivel 2
Suficiente menos 50% a 54% Nivel 3
Suficiente 55% a 64% Nivel 3
Suficiente mais 65% a 69% Nivel 3
Bom meno$ 70% a 79% Nivel 4
Bom* 80% a 84% Nivel 4
Bommais 85% a 89% Nivel 4
Muito Bom 90% a 100% Nivel 5

*No caso do 1° ciclo, Bom menos 70% a 74%, Bom 75% a 84%.
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Artigo 91.°

Apuramento da classificacéo a atribuir no final de cada periodo

No final de cada periodo letivo, a classificac&iréouir devera traduzir o trabalho
realizado pelo aluno desde o inicio do ano até esse momento e destinanformar o
aluno, o encarregado de educacéo e o proprio professor acerca dos niveis de aquisicdo
de conhecimentos, do desenvolvimento de capadetae do desempenho global do
aluno.
Em cada disciplina, a expressdo da avaliacdo sumativa (no final de cada periodo
letivo), é obtida como se indica:
A 1° Periodo
Média aritmética das classificacdes obtidas nos instrumentos de recolha de
dados no 1° perido, de acordo com a respetiva ponderacao;
A 2°Periodo
Média aritmética das classificacdes obtidas nos instrumentos de recolha de
dados nos 1° e 2° periodos, de acordo com a respetiva ponderacao;
A 3°Periodo
Média aritmética das classificacdes obtidas mustrumentos de recolha de

dados nos 1°, 2° e 3° periodos, de acordo com a respetiva ponderacéo.

Artigo 92.°
Certificacdo das aprendizagens: condicdes de transicao e de aprovacao
A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente o0s saberes
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.
As condigOes de n&o transicdo ou ndo aprovagao estao expressas, dedsumada,

no quadro seguinte.
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SITUACAO DO ALUNO NAS AREAS CURRICULARES DISCIF AVALIACAO FINAL

Mencéo Insuficiente a Portugués/PLNM e Matematica

19, 2° e 3° anog, Nao
Mencéo Insuficiente em Portugués/PLNM ou Matematica t .

ransita

cumulativamente, mencadnsuficiente em duas das restante .
4%ano ¢ Nao aprovado

disciplinas

50, 7°, 8° anox; Nao
Classificagao inferior a 3 nas disciplinas de Portugués /PLI .

transita
Matematica (cumulativamente)

6° e 9% anog; Nao
Classificacao inferior a 3 em trés ou ndisiplinas

aprovado

SECCAO Il
MERITO ESCOLAR

Artigo 93.°

Prémiode Valor e deMérito 14

1. OsPrémiosde Valor e deViérito destinan-se a tornar patente o reconhecimento
de aptidfes e atitudes doalunocs que tenham evidenciandalor e mérito nos
dominios cognitig, cultural, pessoal ou social.

2. OsPrémiosde Valor e deMérito, para 01°, 2° e 3°ciclos do Calgio de Nossa
Senhora do Altoregem-sepeloLei n.° 51/2012 de Ble sstembroe pelo presente
documenta

3. OsPrémiosde Valor e déVérito deverdo ser organizad@®nstandoneleso nome

do alunoe a turma.

14 A atribuicdo de qualquer das distingdes acieferidas sefio sujeitas a ratificacdo pel@@selho
Pedagogico.
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Artigo 94.°

Prémiode Valor

1. O Prémiode Valor reconheces aluncs que revelem atitudegxemplares de
superacaadas dificuldades ouwe desenvolvan iniciativas ou @des debeneficio
claramente social ou comunitario, ou de expressdo de solidariedade e de
voluntariado resultando no bem comum no colégio ou fora dele.

2. No1°ciclo aproposta deatribui¢cdo do diploma é da responsabilidadeadmselho
de docentes, no final daciclo. No 2° €3° ciclos aproposta deatribui¢do do diploma
readizase no final de cada anotieo, apds apreciacdo dGonselho de Turmas
propostas devem constar das respetivas atas.

3. Os requsitos para a atribuicdo

a) Pontualidade (85% do numero total de aujas)

b) Comportamento¢ Bom (respeitador, trabalhador, respongadl eboa relacéo
na Comunidade Educativa)

c) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacao de dificuldades;

d) Oalunodevera apresentar elevado sentido de respabilidade que demonstre
caraer altruista, em que o espirito de cooperacao e solidariedade resulte na
procura do bem comum da comunidade escolar.

e) N&o ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar sancionatoria.

4. O Prémiode Valor é organizado peicConselhos de Turma homologado pelo
Conselho Pedagdgico

5. Deverd ser inscrita na ficha biograficaalonoa sua inclusdomPrémb de Valor,
apos a respiva homologacao.

6. Osalunos que integrem d’rémiode Valor receberdo um diploma, a sartregue
na abertura do ano t&/o seguinte.

7. OPrémiode Valor é divulgado e afixado, em local bem visineinicio do ano letivo

seguinte.
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Artigo 95.°

Prémio de Mérito

1. OsPrémios de Méritareconhecem osalunocs que revelem xcelentes resultados
escolares: queproduzan trabalhos ouque realizem @ividades de excelente
qualidade; queparticipem com éxito em projeos, no dominio das twidades
curriculares ou no dominio dasiedades de enriqueimento curricular.

2. No 1°ciclo aproposta deatribuicdo do diploma é da responsabilidadeamselho
de docentes, no final dociclo. No 2° e 3ticlos aproposta deatribuicdo do diploma
readlizase no final de cada anotieo, apos apreciacdo dGonselho de Turmas
propostas devem constar das respetivas atas.

3. Os requisitos para a atribuicdo sao:

3.1. No 1°Ciclo

a) Média de Muito Bom a todas as areas curriculares durante os quatro anos
gue constituem aiclo;
b) Comportamento Bom.

3.2.No 2° e 3iclos

a) Média de5 nas disciplingspor arredondamentpsendo o nimero daiveis 5
superiores aosle niveis 4e n&o existéncia de niveis iafiores a 4

b) Comportamento- Bom (respeitador, pontual, trabalhador, respons e boa
relacdo na Comunidade Educativa)

c) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar sancionatéria;

d) A atribuicdo do prémiméao result da reapreciacdo de notas palmnselho de

Turma

4. O Prémio de Méritoé organizado pelo Diter Pedagogico sob proposta dos
coordenadorede ciclo e homologado pelDiretor Geral.

5. Devera ser inscrita na ficha biograficaalonoa sua inclusdo nBrémio de Mérito
apos a respiiva homologacao.

6. Osaluncs que integrem d’rémio de Mérito receberdo um diplonaaserentregue

no anoletivo seguinte.
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7. OPrémio de Méritoé divulgado e fixado, em local bem visivelp inicio do ano

letivo seguinte.

Artigo 96.°

Prémiode Mérito Desportivo'®

1. Os alunos que integrem oPrémio de Mérito Desportivo receberdo uma
medalha/diploma, a seentregue na abertura do anotleo seguinte.
2. Osaluncs séo propostos pelgeofessoresie educacad-isica aconselho de Turma
do anoa que osaluncs pertencem
3. Os prémios poderao ser atribuisipa mérito individual ou colivo.
4. Enumeramse, entretanto,0s requisitos para a atribuicdo
a) Nao ter sido sujeitonesse anpa alguma medida disciplinar sancionatéria
b) Ter uma boa relgo com os colegagrofessores pessoal naaocente
c) Obter nivel 4 ou Ba disciplina d educacad-isica
d) Ter representado o Colégio em eventos desportivos de forma digna e com
evidéncia:
- sempre gue solicitados;
- revelandoesprito de enteajuda;

- destacandese na organizacdo de provas como juizes, ri@dietc.

5. No conselhode docentes e nosconselhos deurma de final dd3.° periodo devera
ser referida em ataa existéncia ou ndo de candidatos Boémio de Mérito

Desportivo

15 A atribuicdo de qualquer das distingdes acima referidas seréo sujeitas a ratificagdo pelo conselho
Pedagogico.
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CAPITULX
DIREITOS E DEVERES DO PESSUANTE NACDOCENTE

SECCAO |
PROFESSORES

Artigo 97.°

Seledo e contratacéo

1. Para seledo e contratagd do pessoatlocentedo Colégicsao seguidos os seguintes

procedimentos:

a) Analise do curriculum

b) Referenciagéo.

2. Critérios de selgdo:
a) Conhecer o Proje Educativo e o0 Re¢amerto Interno;
b) Identificarse com os principios e praticas do Colégio e comprorrsteno

cumprimento dos seus deveres profissionais.

Artigo 98.°

Direitos

1. onhecer o Projat Educativo e o Retamento Interno e participartevamente na
elaboracao do Plano Anual devAdlades.

2.  (Qonhecer o horario de trabalho e conhecer e as func¢des que Ihe sdo atribuidas.

3. Serrespeitado por todos os elementos damunidadeeducativa, na sua dignidade
de pessoa e nas suas fungoes.

4. Ter conhecimento, com antecedérgidas convocatorias e da respa ordem de
trabalhos das reunides para as quais € convocado

5. Ter o apoiopara o cumprimento das suas funcgdes.
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10.
11.

12.

13.

14.

Usufruir dos materiais did&cos existentes no Colégio para as suas funcoes
docentes.

Terum ambiente de trabalho onde se viva um clima de familia, apoio e confianca.
Ver respeitado o sigilo relativamente aos amdpessoais constantes do respet
processo individual.

Gonhecer e participar nascaes de formacéo e nas atividadesivas, segundo o
plano estabelecido.

Apresentarsugestdes relativas &ao educativa do Colégio.

Serinformado das critas, queixas ou elogip$ormulados no ambito da sua
atividade profissional.

Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locaeledizagem nao

se desenvolvam atividades sutigeis de causar perturbacdes.

Serpreviamente informado sobres seus avaliadores no processoastaliacdo do
desempenho, bem comsobreos itensem queincidir a sua avaliagao formativa.
Seravaliado com justica e equidade, de acordo com a legislacdo em vigor para o

Ensino Particulae Cooperativo

Artigo 99.°

Deveres

Respeitae cumpriro Regulamento Interno e o PrégeEducativo.

Ministrar formacdo cristd aosluncs, segundo oestabelecido nosprincipios
fundamentais e objgvos do Colégio, sobretudo através do seu testemunho de
vida.

Proporciona e colaborar para que o Prage Educativo do Colégio s®ncreize
num ambiente de comunidade cristatiza, em quepais/ encarregados de
educacédogaluncs edocentes vivam e compartilhem a eé&a Solidariedade.
Participar e colaborar nas celebragfes ¢ivadades religiosas, que o Colégio
organizecomo parte da formacao crista.

Ser assidio e pontual

Qumprir osprogramas oficiais

Haborar planificacées a longo prazo
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8. OProfessoideve

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- numerar e sumariar as licbes e marcar faltasaloacs ausentes

- ter em conta astavidades ontempladas no Plano Anual dévWdades

Qumprir os critérios de avaki@odefinidos e aprovados pelo ConselhedBgogico
atribuindo a cadalunouma classificacao final de caderipdo escolar, desde que
tenha sido efetivamente dadem tercodo nimerode aulas previstas.

O Educadoy ProfessofTitular e o Diretor de Turmacom o apoio d&Conselho de
Turma deve manter tualizado oprocessondividualdo aluno.

Declarar, o fim de cadgeriodo,o0s pontos doprograma que nao tenham sido
lecionadosem impresso préprio anexo a ata da reunido de Conselho de Turma
Respeitar oprincipiodeontol6gico de ser reservado na emisséo de juizos de valor
sobre métodos de trabalho e formas de procedimento dos colegas,
designadamente na auséncia dos mesmos.

GComparecer pontudmente nas reunides ou outrasiddades sefor convocadoe
respeitar escrupulosamente o horario que lhe esté atribuido.

Ser o primeiro a entrar e o Itimo a sair dos locais onde decorrem as aulas,
providenciando para que asstalacdes figuem arrumadasjuadros limpos, as
luzes apagadasas portas fechadas

N&opermitir, nas suas aulastiddades ruidosas que perturbem o funcionamento
das outras aulas.

Nao atender nenfazer chamadas telefénicas durante as aulas.

N&o imprimir ou fotocopiar trabalhos que ndo sejam para uso dasos do
Colégio.

Justificar as suas faltas em impresso préprio ou mediante comprovativo médico
(baixa), que sera entregue nos servicos administrativos, tendo em conta que uma
falta pode ser cosideradajustificada, com direito a remuneracgastificada, com
perda de remuneracdonjustificada, de acordo com a justificacdo apresentada
Deixar no Colégioguando prevé a sua falta, material de trabalho que ocupe

utilmente a totalidade do tempo daula que néo pode dar.
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20. Solicitar por escrito, com cinco dias de antecedi@ dispensa para frequentar
acOes de formacéao. Sera informado, por escrito, do deferimento ou indeferimento
do pedida

21. Qumprir as tarefas que lhe sejaassinaladas pela Dig&o (em qualquer nivel de
ensino).

22. Reunir particularmente com opais/ encarregados de educacasempre que o
Diretor de Turmao solicite colaborando com elesia educacdo dos seus
educandos.

23. Utilizar responsavelmente o material que o Colégio coloca adispor.

24. Aceitar os programas e o ano de escolaridade ou discipliaasid especialidade,
que a Dirgao lhosatribuir.

25. Dialogar com osluncs sobre o seu rendimento escolar.

26. Informar o Diretor de Turmasempre que julgue pertinente ou quando este o
solicite sobre o comportamento e o aproveitamento desncs.

27. OProfessoyrelativanenteaos testes e trabalhos escolares dhisncs,deveter em
conta o seguinte:

a) Naoproceder a realizacdo dema fichade avaliacdo, sem queanterior
tenha sido entregue e corrigad

b) Nao realizarfichas de avaliacdo nailtima semana de das de cada
periodo, salvo exgdes justificadas;

c) Entregaraosaluncs, numa aula da respea disciplina, tods as fichase
outros trabalhos, corrigidos e avaliados, sempre em data artero

termo de cada periodo f&vo ou aomomento de avaliag&o intercalar.

28. Desenvéver, em colaboracdo com a Dg@o,atividades sempre que necessarias.
29. Guardar sigilo sobre factos e sitgi@es em que a lei expressamente o impde
sempre que possa ser postan causa a dignidadio Colégio, a sua propria ou a de

terceiros.
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SECCAO Il
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 100.°

Direitos

1. Ser respeitado por todos os membros@amunidade Educativa.

2. Ser oportunamente informado de toda a documentacéo e decisdes relevantes para
0 exercicio das suas funcgoes.

3. Serinformado das criticas, queixas ou elogfosmulados no ambito da suaiddade
profissional.

4. Apresentar, agqualquerelemento da Diredo do Colégio de Nossa Senhora do Alto,
sugestdes pertinentes.

5. Ser previamente informado da sua nomeacao para o deserhpeale qualquer cargo
ou tarefa.

6. Participar nas ades de formagéo que venham a ser dinamizadas de acordo tmm a
e promovidas pela Digéio do Colégio.

7. Usufruir das insdlacdes e servicos no Colégiem prejuizo das normas de utilizacao
especificas.

8. Dirigir-seao seu gperior hierarquico sempre gue necessario.

9. Ser previamente informado peloseus avaliadores no processo de avaliacé® d

desempenho, bem como dos itens sobre o0s quais eaiima sua avaliacdo formativa.

Artigo 101.°

Deveres

1. Gonhecer o Proj® Educativo e &kegulamento Interno do Colégio.

2. olaborar, no ambito da suaompeténcia, para o cumprimento dos referidos
documentos.

3. Identificarse com os principios e orientagbes do Colégio e comprorsetaro

cumprimento dos seus deveres profissionais.
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4. Participar nas reunides, celebracdes edes @& formacagoromovidas pela Diigio
do Colégio.

5. Qumprir com em@nho o seu horario de trabalhoeRnanecer durante o horéario
de trabalhqg no local de desempenho das suas fun¢des, nunca se ausentando sem
disso dar conhecimento ca seu superior hierarquico dire e ndo mdendo
desenvolver, durat® o servico, qualquer atidade alheia aos interesses do Colégio.

6. Jdustificar, pesoalmente, a Direc§oos seus atrasos oualfas, que devem ser
justificadcs, por escrito, na secretaria.

7. Tratar com respeito toda @&omunidade Escolar: lB¢ao, professores alunos
paid encarregadosle educacace outrosfuncionarios.

8. Sercorrdo e eficaz no atendimente fornecer a informacéo que lhe sgyadida de
forma precisa, corr@a e adequada

9. Encaminhar as pessog@sra 0s 6rgdos competentesegundo 0 assuntem causa

10. Informar, oportunamente, o seu superior hierarquico de todas as ocorréncias
relevantes no exercicio das suas funcoes.

11. Propiciar entre os colegas um clima de respeito, confianigarenonia.

12. Estar disponivel para colaborar com o outro e ajpldl&empre que necessario.

13. Evitar interromper o trabalho de um colega a nédo ser por motivos devidamente
justificados.

14. Golaborar com osdocentes na elaboracdo e concretizacdo do trabalho a
desenvolver durante o ano.

15. Snsibilizar osaluncs para a conservacado do edificio do Colégio, equipamento e
material escolar.

16. Guardar sigilo sobre factos e situacbes em que a lei expressamente o anpde
sempre que possa ser posa causa a dignidadio Coégio, a sua propria ou a de
terceiros.

17. Respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emissao de juizos de valor
sobre métodos de trabalho e formas de procedimento dos colegas,
designadamente na auséncia dos mesnibsr uma atitude de respeito edto

delicado com todos os membros da Comunidade Educativa.
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1.

2

SECCAO llI
FUNCIONARIOS AUXILIARES DE ACAO EDUMRHE IFBUCACAO

Artigo 102.°

Direitos

Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa.

. Ser oportunamente informado de todadocumentacéo e decisbes relevantes para o

exercicio das suas fungoes.

. Ser informado das criticas, queixas ou elogfosmulados no ambito da sudiedade

profissional.

. Participar nas g@des de formagao que venham a ser dinamizadas de acordo com a lei

e promovidas pela Direcdo do Colégio.

. Usufruir das instala¢c@es e servicos no Colégio, sem prejuizo das normas de utilizacao

especificas.

. Dirigir-seao seu superior hierdrquico sempre que necessario.

.Ser previamente informado peloseus avaliadores no presso de avaliacaoed

desempenho, bem como dos itens sobre os quais vai incidir a sua avaliagao formativa.

. Sampre que a situacdo o exigir, pessoal naadocente tem o direito de aplicar

corregcdes pedagogicamente adequadas.

Artigo 103.°

Deveres

Gonhecer o Proj® Educativo e &Regulamento Interno do Colégio.

Qolaborar, no ambito da sua competéncia, para o cumprimento dos referidos
documentos.

Identificarse com os principios e orientagbes do Colégicomprometerse no
cumprimento dos seus deveres profissionais.

Participar nas reunides, celebracdes ed@s & formacdo promovidas pela Dg&o

do Colégio.
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5. Qumprir com emenho o seu horério de trabalhoeRfnanecer durante o horario de
trabalho, nolocal dedesempenho das suas funcées, nunca se ausentando sem disso
dar conhecimento @ seu superior hierarquico dire e ndo podendo desenvolver,
durante oservico, qualquertavidade alheia aos interesses do Colégio.

6. dustificar, pesoalmente, a coordenadora deter, 0s seus atrasos ou faltas, que
devem ser justificadas, por escrito, na secretaria.

7. Tratar com respeitotoda a Comunidade Escolar: @iée, professores alunos
paid encarregadosle educacace aos outroguncionarios.

8. Ser corrdo e eficaz no atendimento e fornecer a informacéo que |lhe gpegada de
forma precisa, corret e adequada.

9. Encaminhar as pessoas conforme os assuntos a tratar para os 6rgdos competentes.

10. Informar, oportunamente, o seu superior hierarquico de todas asrréncias
relevantes no exercicio das suas funcoes.

11.Propiciar entre os colegas um clima de respeito, confianga e harmonia.

12.Estar disponivel para colaborar com o outro e afld&empre que necessario.

13. Evitar interromper o trabalho de um colega a ndo ser pwotivos devidamente
justificados.

14.Golaborar com oslocentes na elaboracgéo e concretizagdo do trabalho a desenvolver
durante o ano.

15. Sensibilizar osaluncs para a conservacdo do edificio do Colégio, equipamento e
material escolar.

16.Guardar sigilo sobréactos e situacbes em que a lei expressamente o impde
sempre que possa ser postan causa a dignidadio Colégio, a sua propria ou a de
terceiros.

17.Respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emisséo de juizos de valor
sobre métodos de trabathe formas de procedimento dos colegas, designadamente
na auséncia dos mesmader uma atitude de respeito e trato delicado com todos os

membros da Comunidade Educativa.
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SECCAO IV
PAISEENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 104.°

Aspdos gerais

1. Sendo o Colégio de Nossa Senhora do Alto uma Escola Catdcearregados de
educacaona ivre escolha que por ela fazemomprometemse na educagao crista
dos seus filhos.

2. Aospaise encarregadosle educacamao é permitido, sem autorizacao, entrar nas
salas de aula ou circular nos corredores.

3. Somenteao Colégipatravés dos 6rgaos proprios, compete a resolucédo de quaisquer
problemas que, eventualmente, possam surgir entralsocs. Aosencarregados
de educatdo ndo é, pois, permitido intervir, sob qualquer pretexto, junto dos
aluncs, dentro das instalacdes escolares.

4. A eventual desisténcia de ualuno durante o ano letivo deve ser previamente
comunicada por escrito, pekncarregadale educacaga Direcao Peatjogica.

5. A utilizacdo démagens, fotografias, flmes ou textos dakincs em publicacdes
escritas ou virtuais, no ambito das atividad#s Colégip exclusivamente para
efeitos educativepedagogicosdevem ser autorizados pelosncarregadosde
educacaanediante o preenchimento de um impresso proprio

6. O material audiovisual poderéa igualmente ser utilizado nas publical®€légio
pagina da Internet incluida, mas neste ultimo caso apenas em formatos e definicdo

nao suscetiveis de utilizacdo técamente viavel por terceiros.

Artigo 105.°

Direitos

1. Receber a informacdo necessaria, no que diz respeito aos principios fundamentais
do Colégio.
2. Seguir de perto, tanto quanto possivel, o desenvolvimentdadimmacaointegral

Catolica e Humana dos seus educandos.
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3. Ser informado acerca do processo de ensapeendizagem, integracdo, atitudes e
comportamentos do seu educando no Colégio.

4. Ser informado sore a avaliag@o, matricula e apoios do Ministério.

5. Participar e colaborar nas tieidades educativas, culturais e recreativas
desenvolvidas e promovidas pelo Colégio.

6. Participar nas reunides dpais convocadas peldducadotProfessorTitular da
Turma/Diretor de Turma/ou pela Dirgdo do Colégio.

7. Ter conhecimento do horéario de atendimento @&wlucadotProfessorTitular da
Turma /Diretor de Turma

8. Ser recebido pel&ducadof ProfessorTitular da turma /Diretor de Turmae por
outros professoresEducadoes em hordrios previstos ou a estabelecer entre as
partes.

9. Sertratado com respeito e corgéo pelos membros da Comunidade Escolar.

10. Ver garantida a confidencialidade dos dados mpiocessoindividual do seu
educando.

11. Tomar conhecimentodo risco de etencdo do seu educandanto do Professor

Titularde turma/ Diretor de Turma

Artigo 106.°

Deveres

1. Respeitar e assumir o PrigeEducativo e o Regulamento Interno do Colégio de
Nossa Senhora do Alto.

2. Nao desautorizar acéo dodocentee do ndodocente

3. Participar nas fesis e outras celebracfes de ctméculturale/ou religioso, para as
guais seja convidado

4. Manter regularizada a situacdo econdmica para com o Colégio, no que se refere as
mensalidades e outras obrigacdes.

5. Colaborar com o Colégiendo em vista uma maior eficacia na tarefa educativa,

nomeadamente:
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a) Participar na reunides convocadas pela @#&® do Colégio e comparecer as
entrevistagreunides com o EducadotProfessorTitular Diretor de Turmaou
outro responséavel pelo ensiraprendizagem do seu educando, e que
para tal seja convocado;

b) Apoiar asdecisdes e orientacbes da Do do Colégio, em matéria de
educacdo humana e crétdentro das suas competéncias;

c) Facilitar aos seus educandos aneios necessarios para realear as
atividades e tarefas indicadas pealocente

d) Conhecer todos os dados resultantes da avaliacdo formativa e sumativa,
formalizando essa tomada de conhecimento através da assindagdichas
de avaliagépfichas ou outro documento de registo;

e) Contactar com dcducadoa/ProfessofTitulardaturma /Diretor de Turmaou
outros professoresEducadoes com a frequéncia necesséaria para tomar
conhecimento de todo processo de emsiaprendizagem do seu educando;

f) Participar nadefinicdo de estratégias a atdw com wsta ao sucesso do seu
educando;

g) Orientar os seus educandos organizacado tempo de trabalho e de lazer

h) Responsabilizase pelo envolvimento do seu edardo nas estratégias
adatadas;

i) Promover a articulacdo entre a educagéa familia e o ensino escolar;

J) Estmular os educandosarespeito péas normas de convivéncia comdda
fundamental para a sua formacao

k) Diligenciar para que o seu educando benefefigivamente dos seus direitos
e cumpra os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidadepontualidade,ordem, assei, coreto comportamento escolar e
empenho no processo de aprendizagem;

[) Ajudar o seu educando a interiorizar géele o princigl agente no processo
educativo;

m) Contribuir para o correto apuramento doscfas em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando ee lhe for aplicada medida disciplinar,
diligenciar paa que a mesma prossiga os dbjes de refor¢co da sua formagao

civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

capacihde de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Participar voluntariamente com odocentes ra programacado e realizacdo de
atividades para as quais se solicite a sua ajuda.

Respeitar todos os membros da Comunidade Educativa no exercicio das suas
funcdes profissionais e educativas.

Seguir atentamente asformacdes fornecidas pela Dg&@ do Colégio de Nossa
Senhora do Alto.

Informar osEducadoes sobre os aspes dapersonalidade e circunstancias dos
seus educandgsque considerem convenientes parajudar naformacao dos
educandos

Justificar as faltas do seu educando, nos prazos definidos pela lei.

Justificar auséncias, atrasos e saidas dos seus educandos duramnégio éscolar.
Absterse de interromperos seus educandos durante asvalades letivas sem
autorizacédo da DiigBo Pedagdgica.

Respeitar os espacos que dao acesso as salas de aulas, ndo circulando neles, assim
como noutros espacos onde decorratividades

N&o solicitar trabalhos particulares goofessores

Autorizar, ou ndo, por escrito, a saida do seu educando do Colégio e a sua
participagdo em visitas de estudo.

Responsabilizase pela seguranc¢a dos seus educandos, nas horas de entrada e saida
do Col@io.

Velar pela seguranca, impedindo que o seu educando transporte consigouwgraisq
objetos que facam perigar a seguranca dos membros da comunidade escolar.
Cuidar do respeito pela propriedade dos outros, obrigando o seu educando a
devolver ao ledimo proprietario qualquer obj® ou bem que néo lhe pertenca.
Indermmizar os lesados ou o Colégio de Nossa Senhora do Alto pela reparacdo dos
danos pessoais ou nmEtais, causados sobre 0s equipamentos e instalacdes
escolares sempre que o seu ednmdo seja responsavel pelo®satdanificadores.

Acatar as orientacdes do pessoal miwentenas tarefas que desenvolvem.
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21. Sempre que sejameletadas viroses e infestacOgmr exemplo: conjuntivite,
herpes e pediculus humanus capitigpiolhos) os aluncs portadores deverao
permanecerpbrigatoriamente em casa por urperiodominimo de trés diagpara

naopotenciar o contagio aos colegas.

CAPITULG
NORMASADMINISTRATIVAS

Artigo 107.°

Admissao de Novoalunos

1. A admisséo de nova@duncs no Colégicompete a Diredoe carece sempre de uma
entrevista prévia aosncarregados de educacao
2. Para ser admitido, o pedido de admissdo devera obedececaaslicbes e
pressupostos estabelecidos legalmente para o acesso ao correspondente nivel e
ano.
3. Quando o numero de solicitacdes ultrapasse o numero de vagas disponiveis; aplicar
se-d00s seguintes critérios de seko:
a) Ser irméao dealuncs jamatriculados no Colégio.
b) Ser filho de antigalunodo Colégio.

c) Outras préinscricdes.

4. Para oPréEscolars6 serdao dmitidas criancagjue, até 31 de a&zembrqg tenham
completadoos 3anos de idade.

5. S6 em casos excienais se adrtem alunos no decurso dano lefvo para frequéncia
do ensinobésico.

6. A Diredo reservase o direito de recusar a admissao aanos que considere nao

correspondeem ao perfildo Colégio.
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Artigo 10P A

Seguro Escolar

1. O seguro escolar € um sistema de protecdo destinadoaatijea cobertura dos danos
resultantes de acidente escolar.

2. Abrange as criangas e os alunos de todos os niveis de educacao e ensino que integram
0 agrupamento, em todas as atividades que constam do projeto educativo e do plano
anual de atividades.

3. Considerase acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela
escola.

4. O seguro apenas cobre danos pessoais do aluno.

6. Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada no centro médico
privado com protocolo com a se@tfora ou em estabelecimentos de saude publicos.

7. Nos casos de prescricdo de medicatosndeve ser apresentado no Colégio

recibo das despesas efetuadas, acompanhado de copia do receituario médico, a fim de
ser reembolsado.

9. O seguro escolar ndabrange proteses, ortdteses nem Oculos, exceto quando
decorrem das aulas de Educacéo Fisica.

10. Todos os casos omissos estdo ao abrigo do previsto na Apodlice de Seguro em vigor.

Artigo 108°
Renovacao de Matricula
Os encarregados de educacédeverdorenovar a matriculados seus educandos
através do programa de alunos, a exceca®dbEscolardo 9°anoe das transferéncias

entre escolasquesdaofeitasno Portal das Matriculas.

1. O periodo de matricula e da sua renovag@am como 0s termos em que as mesmas
seprocessamsera fixado pela Diggio do Colégio, anualmente, na altura devida e de
acordo com instru¢des emanadas do Ministéricedacacéo

2. A aceitacdo da matriculasesua renovacao competem a Direcacstagpode reusar
a renovacdo da matricula d@duncs que comproadamente ndo respondam aos

objetivos do Colégio.
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3. A matricula ou sua renovacdodevem ser eftiadas pelcencarregadale educacao
dentro das daas fixadas pelo Colégi £ este o0 néo fizer, considerae-a esse lugar
vazio ea Direcdo do Colégipode preencher essa vaga.

4.Uma vez atificada a matricula, oaluncs devem participar nas aulas desde a sua
abertura. A auséncia prolongada de atno, sem autorizagcédo expressia Dirgao,

significara a paefado direito a mesma matricula.

Artigo 108° - A

Pedido de Transferéncia

As condic¢des para o pedido de transferéncia de matricula sdo as seguintes:
1. Ser feito aviso escrito, referindo os motivos a Direp@tnencarregadale educacao
2. Se o aviso foefetuado 30 dias antes de terminar o periodo letivo ndo havera lugar a
qualquer penalizacdo, a excecdo do 3°periodo, de modo a que a vaga possa ser
preenchida.
3. Se 0 aviso for efetuado durante o periodo terd que pagar as mensalidades
respeitantes a esseesno periodo letivo.

4. A Direcao analisaré o pedido e decidira em conformidade.

CAPITULXII
REGIME ECONOMICO

Artigo 109.°

Aspdos gerais

1. O Colégio presta servicos de utilizacao obrigatéria e servicos facultativos.

2.Todos os servicos prestados séinanciados pelas receitas provenientes das
mensalidades doaluncs e da respiva matricula anual

3. As receitas provenientes das mensalidadeta matriculadosaluncs destinarmse a
cobrir as despesas dagmuneracdes d pessoaldocente e né docentg do
equipamento escolar, do material ditiéo, da manutencdo e ampliacdo das

instalagdes.
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4. As mensalidades dadunosserdo atualizadas no inicio de cada ano leswiverao os
ajustes conveniates, conforme o Contrato Caieo de Trabalho do Ensino Particular
e Cooperativo.

5.0 periodode desisténcigpara as atividades extcarricularesvai até ao dia 8 de

novembra

Artigo 110.°

Mensalidades de lecionacao

1.0 numero de mensalidades corresponde a doze meses, podepadgamentode
julho e agosto seefetuadoem duodécimos.

2.As mensatlades devenser pagas até ao dia dez de cada n@@sdo cumprimento
implica uma taxa adicioné2% até ao dia 20 de cada més ou 5% do dia 20 até ao final
do més)

3. Quando se verifica a frequéncia deis ou maisrmaos sera concedido urdesconto
de 10% na mensalidagdao(s) irméo(s) mais novo(s).

4.0 inwmprimento do previst no numerodoislevara a Dirgdoa adonar as medidas
legaisque entender convenientes.

5. Os casos exceonais sera@nalisados eesolvidos pela Digdo.

Artigo 110° - A

Mensalidades de alimentacéo

1. As ausénciagustificadas ou injustificadas inferiores a cinco dias ndo determinam
alteracdes no valor mensal das refeigoes.

2. As auséncias justificadas, superioresireco dias, por atestado médidmneficiardo
do respetivo desconto no més seguinte.

3. Nainterrupgéo de Natal e Pascoa havera lugar a um desconto de 50% no valor mensal

da refeicao.
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CAPITULO Xii
AUTONOMIA D COLEGIO

Artigo 111.°

Vivéncia escolar

O Regulamento Internp enquanto instrumento normativo da autonomia do
Colégio, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos doProjeto Educativpa harmonia das relacdes interpessoais e a integragéo
social, o pleno desenvolvimento fisidatelectual e civico doalunocs, a preservacéo da
seguranca destes e do patriménio do Colégio e dos restantes membros da comunidade

educativa, assim como a realizag&o profissional e pessoaodestes e ndadocentes.

Artigo 112.°

Elaboracédo ddregulameato Interno do Colégio

O Regulamento Internodo Colégio € elaborado nos termos do regime de
autonomia, administracdo e gestéo dos estabelecimentos da edu€aé&scolae dos

ensinosbasico, aprovadpelo DecretolLei n.° 137/2012, de 2 de julho

Artigo 113.°

Divulgacéo do regulamento interndo Colégio

1.0 Regulamento Interno é publicitadma pagina de internet do Colégio

(http://www.colegiodoalto.edu.p).

2. Ospaisou encarregadogie educacdodevem, no ato da matricula, nos termos da
alinea k)do n.° 2 do artigo86.°, conhecer o Regulamentaterno do Colégioe
subscrever, declaragéo anual, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral.
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Artigo 114.°

Aplicacdo do Regulamento

A Direcdo é responsavel pela aplicacdo deste Regulamento e resolvera os casos
omissos, de acordo com a legislacdo em vigor sobre a matéria e, na falta desta,

fundamentandese no bom senso e na pratica comum.

Artigo 115.°

Alteragdes do Regulamento

A Dirg¢do adaptard este Regulamento as disposicdes recebidas do Ministério
competenteou da propria Diocese do Algarfazendo a revisao periédica do mesmo,
todas as vezes que achar necessario, em ordem a garantir a sua adequagdidade

do Colégio.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINBBRANSITORIAS
Artigo 116.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presente lei-sglica

subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULOW
ANTIGOSLUNG
Artigo 117°

Finalidades

1. Para os fins e efeitos do presente Regulamento, considsemntigosaluncs do
Colégio aqueles que, depois de terem samlancs regulares do mesmo, tenham

deixado de o ser, por haverem completadocaos de formacgao previstos na lei.
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2.Podera promover erantros anuais para todos os antigakincs que o desejarem.
Esses encontros terdo como finalidade:
a) Manter e até aprofundar os vinculos que unem os antagjoecs ao Colégio;
b) Fomentar a amizade e a solidariedade entre os an@dasos;
c) Aprofundar a forma§o humana e crista.
3. Seré criada a Associacao dos Antighsosdo ColégioEsta regese-a por tatutos
proprios.
4. Fardo parte da Ass@gao dos Antigoalunostodos aqueles que assumem na propria
vida os valores transmitidos pelo Colégio e que pedirem livremente a sua entrada para

a Associacao.

O Regulamento Interno do Colégio de Nossa SentlorAlto vai ser assinado por:

Direcdo Pedagogica

EntidadeTitular

12¢



Colégio de Nossa Senhora do Alto Regulamento Interno

ANEXOS
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Artigo 1°
(Ambito doPréEscolay

! SR ®P@EEsmia® a primeira etapa da educacdo basica no processo de

educacgdo ao longo da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia,

com a qual deve estabelecer estreita relacdo, favorecendo a formacéo e o
desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo emavéssua plena insergao na
d20ASRIFIRS 02Y2 aSN) ldzisy2Y2 ftAQOGNB S &az2f ]

(Ministério daeducacagl997:15)

1. O PréEscolartem como objetivo colaborar e promover com as familias, o
desenvolvimento global das criancas, num ambiente estavel e seguro, estimulante e
agradavel, de forma a favorecer seu desenwlvimento equilibrado E também
fundamental estimular o desenvolvimentda crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, o que implica favorecer aprendizagens significativas e
diferenciadas. O respeitoefa diferenca inclui ague se afastam dos padrdes ditos
Gy 2 NYI A aé¢ PréRs&adayrésposta todae a cada uma das criancas. Nesta
LISNE LIS A @I RIS BréEsdcdladevera Adgter b piAtida Ge uma pedagogia
diferenciada, centrada na cooperacdo e na aceitacdo das diferencas, que apoiem a
aprendizagem e respondaas necessidades individsaiO facto de sermos um Colégio

de cariz catolico, torna o ensinm PréEscolarcom caracteristicas proprias, sendo a
dimenséo espiritual e os valores cristaos os alicerces fundamentais no desenvolvimento

global da crianca.
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Artigo 2°
(Objetivos)

oNao se pretende que a educacBoéEscolarse organize em funcdo de uma
preparacdo para a escolaridade obrigatoria, mas que se perspetive no sentido da
educacao ao longo da vida, devendo, contudo, a crianca ter condi¢des para abordar
COM sucesso a etapa seguiaite

(Ministério daeducacap1997:17)

1. O principio geral e os objetivos pedagodgicos enunciados na Lei de Quadros da

educacadP’réEscolaséo:

a)

b)

f)
9)

h)

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetivaedeicacdopara a
Cidadania;

Fomentar a insercéo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favoreodo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade;

Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diferenciadas;

Contribuir paraa igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o
sucesso da aprendizagem;

Desenvolver a expressdo e comunicacao através de linguagens mdltiplas
como meio de relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de
compreensao do mundo;

Despertar acuriosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a crianca ocasides de bestar e de seguranca,
nomeadamente no a&mbito da saude individual e coletiva,

Proceder a despistagens de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades,
promovendo a melhor orientagdoencaminhamento da crianga,

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer

relacdes de efetiva colaboragdo com a comunidade.
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Artigo 3°

(Direitos e devereslas criancaspaise/ou encarregados de educacdo

1. As criangas témickito a

a) Um trabalho intencionalizado e planificado, efetuado fedaicadoa, com vista ao

seu desenvolvimento equilibrado;

b) Ter espacos de convivio com outras criancas (polivalente, parque, mata) nos quais
possam realizar experiéncias giaorecam o seu desenvolvimento pessoal e social,

c) Ter uma aimacado socioeducativa e atividades pedagogicas de enriquecimento
curricular {nglés) definidas de acordo com a sua idade e capacidades;

d) Usufruir dos servicos de alimentagéalmoco e lanche e de uma area de repouso

(apds a refeicao principal) sempre que a criangca manifeste necessidade.

2. Ospaise/ou encarregados de educac@d®m os seguintes direitos:
a) Conhecer o regulamento interno do Colégio;
b) Serem informados sobre as rotinas diarias dlosos dopré-escolar
3. Ospaise/ou encarregados de educac@&m ainda os demais direitos consagrados no

art.°105(Direitos) do Regulamento Interno do Colégio;

4. Ospaise/ou encarregados de educacd®m os seguintes deveres:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento, apés conhecimento e aceitacéo,
do modeloem anexo

b) Informar o Colégio sobre quaisquer eventuais alteracdes relativas a crianca;

c) Informar o Colégio sempre que haja alteracdo da pessoa responséavel por vir
buscar a crianca, indicada pe&ncarregadale educacamo registo de matricula;

d) Informar previamente eéEducadoa da sala e/ou a Direcdo sempre que nao
autorizem uma saida especific

e) Comunicar ao responsavel de cada sala qualquer doenca da crianca, entregando
sempre documento com saindicacdes do médico, bem conyuaisquer
medicamentos prescritos com a indicacdo do seu nome, da hora e da dose a

administrar durante o periodo que estafrequentar gpré-escolar
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f) Entregar a Direcao até 15 detembro uma declaracdo médica comprovativa de
gue a criancado é portadora de doencasfectocontagiosas

g Em caso de doencainfedocontagiosa entregar a Direcdo, apoés
restabelecimento da criancayma declaracdo médica comprovativa de que a
crianga se encontra totalmente recuperada;

h) Cumprir rigorosamente o horario de funcionamento do Colégio, avisando

sempre que haja alguma situagao imprevista.

Artigo 4°

(Horario de funcionamento eotinas)

1. O ano letivo tem inicio no més detembro e finaliza enulho. O més dgulho tera
uma organizacdo e planificacdo proprigue serdoanexada ao plano anual de

atividades e afixadano polivalente dgré-escolat

2. Opré-escolarassegura a permanéncia das criancas, de segundatafeira, desde
as 830h até as 1900h.

3. O horério do pré-escolar estd estruturado com duas componentes distintas,

componente educative componente de apoio a familgue se organizam da seguinte

forma:
i
Peiodo Horério Técnico
Manha 9:30h-12:30h 2 Educadoras + 2 Auxiliare
Tarde 14:00h- 17:00h
e
Peiodo Horério Técnico
Acolhimento 8:30h-9:30h Educadora + 2 auxiliares + Irma
Almoco 11:15h-12:30h 2 Educadoras + 2 Auxiliares + Coadjuvante
Tarde 17:00h-18:30h 17:00h-18:00h 2 Auxiliares + Irma
18:00h-19:00h 2 Auxiliares
4.
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5. A entrada das criancas no estabelecimento ndo devera ultrapassaiSal
excetuando situagBes imprevistas ou de forca madas quais devera ser dado
conhecimento prévio ao elemento responsavel pela equipa da sala. A parfBr3(ds

a crianca deve s@ncaminhada pela entrada principal do Colégio. As saidas efetaam
a partir dasl6:00h

6. As familias deverdo prestar atencéo aos horarios e rotinas para que as entradas

e saidas néo perturbem a ambiéncia das salas nem edstan das criancas.

7. O acolhimeto € efetuado no polivalente ou no exteriopor uma ou duas
Educadoas, auxiliares e uma Irma coadjuvante, @a30has9:30h As9:30hcada grupo

dirige-se com a respetiveducadoa e auxiliar para as salas de aula.

8. A partir dasl4:00h as criancas dosnczo anos vao para a sala de atividades com
a respetivaEducadoa. As criancas dos quatro anos das00has 15:00hrealizam o
momento de repouso, com auxiliar As criancas da sala dos trés anos realizam o
momento de repouso entre d@2:30he asl15:00h com a auxiliar, da$2:30has15:00h

e dasl4:00has15:00h

9. O lanche é entre as ¥ h e as16:00h no qual os grupos de criancas séo

acompanhados pelasducadoas, auxiliares e Irma coadjuvante.

10. Das16:00has B:30h as criancas estdo em atividades livres (apoio a familia).
Contudo, as criangas inscritas nas atividades extracurriculares iniciam asi\gdasles,
com horario afixado no inicio de cada ano letivo. As crian¢as sdo acompanhadas por uma

auxiliar até a da de aula das atividades de enriquecimento curricular.

11. Depois dad.7:00h as criancas ficamcompanhadas por uma Irméa coadjuvante

e duasauxiliaes.

12. Depois dad.8:00h ascriancadicam com uma auxiliar até d9:00h Apos esta
hora, serdo encaminhadasg o palacio 86 serdo entregues a®B0h pelo facto das

Irmas se encontrarem em Oracéo na Capela do Palacio.
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13. Se as criancas permanecerem no Colégio depois &a&8Haté as19:00hesse
tempo € considerado o periodo de prolongamento e esta sujeito a pagamento conforme

critérios afixados.

Artigo 5°

(Autorizacdes)

1. As saidas de criancas do estabelecimento dependem de autorizacf{aides/ou
encarregados de educacAconferida de aardo com modeloem anexoao presente

regulamento e do qual faz parte integrante.

2. Quando a crianca estiver legalmente entregue a um dos progenitores, é necessario

uma autorizacdo escrita deste para a crianca poder sair com 0 outro progenitor.

3. Aspessoas que vém buscar as criancas devem ter o seu nome na ficha individual da

crianga.

4. Caso ogaise/ou encarregados de educacawo autorizem uma saida especifica,
embora tendo concedido a autorizacdo genégoa anexg devem 0s mesmos avisar a

Educadoa deinfancia da sala ou a Direcdo do Colégio.

5. A flmagem e/ou fotografia das criancas no decurso da sua frequéncia no Colégio, a
fim de documentar o desenvolvimento pessoal, trabalho pedagdgico ou a realizacao de
eventos, depende de autorizagdo doaise/ou encarregados de educacaooncedida

no modeloem anexgao presente regulamento e da qual faz parte integrante.

Artigo 6°

(Alimentacéo)

1. A alimentacao sera organizada da seguinte forma:

a) Todas as criancas devem ter tomado 0 pequ&n@co no mometo da sua

entrada no Colégio;

b) Durante a permanéncia da crianca no Colégic]reeé fornecido o almoco e o

lanche.
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c) As ementas sdo semanais e estao afixadas no painel de informagiésedoolar

e na pagina do Colégio;

d) A execucdo dgualquer dieta fica condicionada a apresentacdo, do respetivo

pedido por escrito, de acordo com prescricdo médica.

e) SO sera permitido bolo de aniversério, desde que a sua confe¢éo seja simples (péo

de-l6 sem cremes e recheios);
f) N&o é permitido ao anérsariante trazeguloseimagara distribuir pelos colegas.

g) As criancas que permanecem além t&90h poderédo trazer uma lancheira com

uma pequena merenda.

Artigo 7°

(Saude e medicamentos)

Em situacdo de doenca subita, serdo contactadopaise/ou encarregados de
educacaam fim de serem tomadas as devidas previdéncias. Na eventualidade de se
tratar de uma situacdo urgente que envolva deslocacdo ao estabelecimento de
saude, e ndo estando ossponsaveis pela crianca disponiveis para o efeisgtor

do pré-escolarou o Colégidcomara as medidas imediatas de intervencéo que forem
necessarias. De salientar que a responsabilidade das pessoas que acompanham as

criancas termina no momento em gus paisse encontrem no local.

Sempre que as criancas padecam de qualquer doefigetocontagiosaso poderao
frequentar opré-escolarapos apresentacdo de atestado médico, declarando que

nao ha perigo de contagio.

Sempre que sejamatetadas viroses e infestacogmr exemplo: conjuntivite,
herpes e pediculus humanus capitigpiolhos) os aluncs portadores deverao
permanecerpbrigatoriamente, em casa por urmperiodominimo de trés diagpara

naopotenciar o contagio aos colegas
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Sempreque possivel, pedse aospaise encarregados de educacape tenham
especial atencdo aos horarios das tomas dos medicamentos, de forma a nao
coincidir com o horario escolar. Caso contrario, qualquer medicamento a ser
ministrado as criancas devera trazescato na caixa de forma legivel o nome da

criangg horas de administragéo e as doses.

Para ficar no registo d&ducadoa deve o pai e/ouvencarregadode educacao
preencher a autorizacdo concedida pefwé-escolar no ato da entrega do
medicamento, conferida de acordo com modekm arexo ao presente

regulamento.

Artigo 8°

(Vestuério e higiene ou outras disposic¢des)

. Cada crianca devera entrar e sairté-escolarcom o bibe vestido e devidamente

cuidado;

. Todas agriancas deverao trazer um pacote de lencos no bolso da bata, de forma a

fomentar habitos de higne pessoal (limpeza do narig)uma embalagem de

toalhitas;

No eventual empréstimo de uma bata do colégio, cabepmise/ou encarregado

de educagadrazéla cuidada no dia seguinte.

As criancas deverdo trazer roupa pratica e facil de vestir e despir, de forma a
proporcionar um acesso mais rapido a casa de baphuporcionando também

uma maior liberdade de movimentos e tornando a crian¢ga mais autbnoma.

Nos meses deemperaturas mais elevadaas criancadevemvir equipadasom o

at-shirt branca e cal¢édo uniforme do Colégio

Cabe aopaiso dever de identificade forma legived permanente com o nome ou
iniciais, as pecas do vestuario dos educandos, para que nao haja trocas com as

restantes criangas.
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O Colégio nao se responsabiliza@o desaparecimento ou danos causados no

vestuario ou objetopessoais de que as criangas sejam portadoras.

N&o sdo permitidos brinquedos trazidos de casa a excec¢ao do agdtransicdo

gue devera ter dimensdes reduzidas de modo a permanecer guardado na mochila

Ascrianga do pré-escolardeverdo ter autonomia e catrolo dos esfincteres, pelo

gue naopoderdousar fralda descartavel
N&o é permitido o uso dehupeta e biber&o.

As criancas da Sala dos 3 adeserédo trazer uma mochila pequena (sem rodinhas)
com duas mudas de roupa (calca de fato treino, blusa, meigsas) adequadas a

estacdo do ano, um pacote grande de toalhitas, dois sacos de plastico.
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ANEXOII

REGULAMENTO DOS
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
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Artigo 1°
Coordenacéo

7

1. O Departamento Curricular € coordenado por um Professor profissionalizado,
exercendo funcdes no Colégio, nomeado pela Direcdo Pedagdgica de etbeeases

que os integram, escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagogica, bem como
pela sua capeadade de relacionamento e lideranca;

2. Todas as reunides dos Departamentos Curriculares sdo presididas pelo respetivo
Coordenador;

3. Se por motivo de for¢ca maior, o Coordenador ndo puder estar presente num conselho,
deverd& com antecedénciadelegar essa competéncia noutro Professor do
Departamento, que o substituira e presidira a reunio;

4. Caso o Coordenador esteja impedido de exercer fungdes por periodo dilatado, um
outro Professor do Departamento substdora, tendo direito as mesmas has de

reducdo nesse periodo de tempo;

Artigo 2

Competéncias do Coordenador
1. Representar osprofessores que constituem o Departamento, no Conselho
Pedagdgico, atuando como transmissor entre este 6rgao e o Departamento Curricular;
2. Propor a Direcad®edagdgica, de entre oprofessoresdo Departamento, 0s
responsaveis pelas instalagfes préprias ou adstritas ao respetivo grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade, sempre que se justifique, no ambito da qual compete a
esse(syocentgs):
a) Organizaro inventario do material existente nas instalacbes e zelar pela sua

conservagao;

11
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b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicao de novo material
e equipamento, ouvidos 0s restantpeofessoresio grupo;

c) Elaborar relatorio a apsentar ao respetivo Coordenador.

3. Compete ao Coordenador de Departamento, como orientador e coordenador da
atuacdo pedagogica doprofessoresdos varios grupos, subgrupos, disciplinas ou
especialidades:

a) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e agatiados instrumentos de
autonomia do Colégio;

b) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexado e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

c) Promover a analise e debate de questdes relativas a adocdo de modeédaggieos,
métodos de ensino e avaliacdo, materiais de ensino, aprendizagem e manuais escolares;
d) Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formacdo continua e apoiar 0s
professoresnenos experientes;

e) Promover a troca de experiéncias e a coapéo entre todos oslocentes que
integram o Departamento Curricular;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componemtesulares

locais e a ado¢édo de medidas destinadas a melhorar as aprendizageaisriss

h) Incentivar a elaboracao e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, de atividades
de complemento curricular, de iniciativas de aproximagdo e cooperacdo antre
Escola/Familia/Comunidade;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico critérios para atribuicdo do selvgntee gestao

dos espacos e equipamentos;

j) Avaliar oprofessoresio departamento nos termos da lei;

[) Outras que, por lei, ou por deliberacao dos @gé&nstitucionais do Colégio, lhe sejam
atribuidas.

4. Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracédo, desenvolvimento e
avaliacao do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;
5. Dar parecer sobre assuntos de nat@argedagoégica e didatica, especificos do seu

Departamento, sempre que o0 mesmo lhe seja solicitado pela Direcdo Pedagogica;

12
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6. Inventariar as necessidades de formacao e atualizacadabentes que integram o
Departamento, a ser incluidas pelo Conselho Pédaeg no Plano de Formacédo do
Colégio;
7. Recolher sugestfes ddecentes que constituem o Departamento sobre 0s critérios
de atribuicdo do servigdocentg sobre a organizacao dos horarios e sobre a gestdo dos
espacos e equipament@specificos;
8. Executar os procedimentos administrativos indispenséveis ao funcionamento do
Departamento, tais como: convocar as reunides, registar as faltas e contasiaas
Servigos Administrativos, assegurar a elaboracédo e aprovagédo atempada ddasatas
reunides que devera entregar na Direcdo Pedagodgica;
9. Assegurar a articulacéo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagao
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacédo
pedagdgica, de acompanhamentoaliacao dosluncs, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;
10. Apresentar a Direcdo Pedagdgica, até 15 de julho, um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.
Artigo 3

Competéncias do Departamento
Sao competéncias dos departamentosrauiares para além do que esta consignado na
lei:
1.Elaborar o respetivo regimento que serd homologado pelo Conselho Pedagdgico;
2. Elaborar um Relatério de Atividades com a avaliacdo das atividades desenvolvidas
durante o respetivo ano letivo;
3. Definr os critérios de avaliacdo, pesos e ponderacdes associadas ao processo
avaliativo;
4.Planificar as atividades letivas e nao letivas;
5. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
6. Assegurar a coorderag de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;
7. Identificar necessidades de formacéao dosentes;

8. Analisar e refletir sobre as praticas educativas euocentexto;

13
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9. Propor atividades de complemento curricular, de acordo com os interessabkidos

e 0S recursos escolares;

10. Gerir, de uma forma eficaz, todo o material didatico e pedagdgico pertencente ao
Colégio;

11. Analisar e selecionar os marsiascolares a adotar.

Artigo &
Funcionamento
As reunifes de departamento funcionam em sessdes plenarias ordinariamente mas,
sempre que se justifique, o Coordenador pode autorizar o seu funcionamento por
seccdes para assegurar queprefessoresie cadadisciplina/grupo disciplinar reanam
para que cooperem e planifiquem as atividades pedagdgicas e promovam a troca de

experiéncias.

Artigo

Reunides
1.0 Departamento retine ordinariamente antes do inicio das atividades letivas, apds o
término dosmesmos e no final de cada periodo (antes ou apés a reunido do Conselho
Pedagogico) e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢bes ou sere que um pedido de parecer da Direcdo Pedagdgica o
justifique;
2. O departamento reunirda a hora indicada, se estiver presente a maioria dos seus
membros;
3. As faltas dadas as reunides do Departamento Curricular correspondem a dois tempos

letivos;

Artigo &
Convocatorias
O Coordenador de Departamento deve convocar os conselhos com uma antecedéncia
minima de 48 horas, numa convocatéria onde conste o dia, a hora e o local da reunido,

assim como, a respetiva Ordem de Trabalhos.
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Artigo P
Atas
1. De todas as reunides sera lavrada ata, redigida pelo Professor secretario, onde deve
constar as presencas e as faltas goefessores as deliberacdes/recomendacdes
tomadas, assim como, todas as ocorréncias verificadas na reunio;
2. As atas das reuniSeserao lavradas, rotativamente, por secretarios escolhidos de
entre osprofessoresio departamento, de acordo com a ordenacao alfabética;

3. As atas ficam arquivadas no dossier do Departamento.

Artigo &
Competéncias do secretario
1. Compete a todos eheentos do departamento (por ordem alfabética), excluindo o
coordenador, a tarefa de secretariar as reunides em regime de rotatividade e sempre
que possivel sendo dada continuidade no ano seguinte;
2. O impedimento ou a falta diocentea quem cabe secretaar a reunido, nao o

isenta de, na reunido seguinte a que compareca, exercer essa funcao;

Artigo &
Quorum, deliberagdes e votacdes
1. Considerase-a que existe quorum para a tomada de deliberacdes quando estiverem
presentes pelo menos, metade mais dimnamero total dos seus membros;
1.1 Quando néo se verificar, a reunido efetseid 24 horas depois, com o nimero de

elementos presentes;

2. As deliberagdes s6 sao validas quando existir maioria absolutidestes presentes

ou maioria qualificada, geindo determinacao da Direc¢ao;

3. N&o pode haver abstencdes, salvaguardasel@a situacdo de aprovacao de ata, por
motivo de falta de presenca a reunido a que ela se reporta;

4. Qualquer elemento do Departamento pode fazer constar da ata a sua declaeagéao d

VOto;
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5. Em caso de empate, o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 10°

Arquivo e documentacao
1. Gs documentosie departamento curricular/ conselho decentes deven estar
disponivel para consulta no Colégio.
2. Nos casos em que haja arquivo cororenal, apos consulta e eventual utilizacdo de
material, o Professor utilizador deve proceder a sua reposi¢cao imediata.
3. Cada Professor deve proceder a colocacao de material pedagdgico e didatico na
drive, atualizande e enriquecenda constantemente.

4. No dossiddrive de departamento curricular:

a) Nome e email dadocentes que compdem o Departamento Curricular

b) Documentos internos do departamento curricular;

c) Informacdes e diretrizes emanadas do conselho pedagdgico e/ou do diretor
(podendo ser anstituida por extrato das minutas das respetivas atas);

d) Plano anual de atividades do departamento, planificacdes e relatérios
correspondentes;

e) Critérios de avaliacdo, divididos por grupos disciplinares;

e) Fichas de avaliacao, divididas por at®®scolaridade e disciplina;

f) Informacé&o prova, provas finais e informacgéo prova de equivaléncia a frequéncia;
g) Inventério;

h) Anélise e reflexdo dos resultados @hsncs;

i) Correspondéncia recebida;

k) Relatérios do desempenho dakincs em provasle avaliacao externa.

Artigo 11°

Lacunas, omissfes, competéncias interpretativas e alteracdes
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1. A solucdo de questbes suscitadas pela interpretacdo das normas do presente
regimento, bem como a integracdo das suas lacunas, compete exclusivamente ao
Departamento Curricular, reunido em Plenério.

2. O presente Regimento podera ser alterado extramdamente em plenario do

Departamento Curricular, a pedido de um terco dos seus membros ou por iniciativa do
respetivo Coordenador, em reunido convocada para o efeito, ou por alteracdo dos

normativos legais.

Artigo 122

Disposicoes finais

1. O presenteegimento, se necessario, serd revisto e retificado, anualmente.
2. Os casos nao previstos neste regimento serdo regulados pela Lei Geral e normativos
em vigor.

3. O regimento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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AUTORIZACOEREQUISICOES



Cotéaio AUTORIZACOES,
g: Rtl)tsosa Senhora CONHECIMENTOS E
CONSENTIMENTOS

Pré-Escolar

rrrrrrrrrrrrrr s 7

Nomeé é éééééééeéeéecé .é .éé. . éeéée.

ACEITACAO E CONHECIMENTO DO REGULAMENTO
INTERNO
Declaro qugomeiconhecimento do Regulamento Internalo Colégio de Nossa

Senhora do Alto, cujoontetdo aceito, comprometane a cumprir e a fazer
cumprir pelo meu educando

UNIFORME

Declaro que tomaionhecimento do Uniforme dos alunos do Colégio de Nossa
Senhora doAlto, e que me comprometo a fazer cumprir o meu educando

AUTORIZACAO GERAL PARA SAIDAS DO COLEGIO

A Autorizo o mau educando eealizar visitas de estudo, dentro do concelho de Far

A Nao autorizo o meu educando mealizar visitas de estudo, dentro do concelho d
Faro.

Esta autorizacdo é véalida até comunicacéo em contrario.

CONHECIMENTO DA POLITICA DE PRIVACIDADE

Declaro ter tomado conhecimento da Politica de Privacidade do Colégio Nossa S
do Altoe da forma como vao sératadososmeusdadcs pessoais

AUTORIZACAO PARA FILMAGENS E FOTOGRAFIA DA
CRIANCA

A Autorizo, acaptacéo audiovisuala sua utilizacdpara apromegéoe divulgacéale
eventos futurogdo Colégio(pequenos filmes;artazes ou folhetos), em suporte pape
em formato digital na Internet, através debsitedo colégio ou em redes sociz
(facebooke|ouinstagran).

A Autorizo, acaptacdo audiosual e a sua utilizac8o para apresentachesias
(folhetos e videos), comprometersia ndo fazer divulgac@m redes sociais
publicas ou engualquer presenca digital.

A N&o autorizo, em nenhuma circunstancigye o me educandsejafotografado
elou filmado pelo Colégio




No caso de dar o seonsentimento, podera retilaem qualquer momento, usand(
formulario de retirada do consentimento parental, disponivel na Secretaria. A retif
consentimento ndo compromete a licitude do tratamento efetuado com b
consentimento previamentedia

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

Declaro que em caso, dparecimento subito de febre
A Autorizo, a administracdo de paracetamol

A N3o autorizo, aadministracéo de paracetamol.

AUTORIZO O MEU EDUCANDO A SAIR DO COLEGIO
ACOMPANHADO POR:

Nome Parentesco

Faroe @e eéééeece&éé de2220

O ENCARREGADO DE EDUCACAO




Cotéaio AUTORIZACOES,
g: Rtl)tsosa Senhora CONHECIMENTOS E
CONSENTIMENTOS
1°, 2° e 3° Ciclc

rrrrrrrrrrrrrr s 7

Nomeé é éééééééééeéeéeeé. éé. . éedNeée.. eAnoé ...

ACEITA(}AO E CONHECIMENTO DO REGULAMENTO
INTERNO
Declaro qugomeiconhecimento do Regulamento Internalo Colégio de Nossa

Senhora do Alto, cujoontetdo aceito, comprometane a cumprir e a fazer
cumprir pelo meu educando

UNIFORME

Declaro que tomaionhecimento do Uniforme dos alunos do Colégio de Nossa
Senhora do Alto, e que me comprometo a fazer cumprir o meu educando

CONHECIMENTO DA POLITICA DE PRIVACIDADE

Declaro ter tomado conhecimento da Politica Bevacidade do Colégio Nossa Senh
do Altoe da forma como vao sératadososmeusdadcs pessoais

EMAIL INSTITUCIONAL
Autorizo a criagdo de um email institucional para 0 meu eduqzardoacesso a
Google ClassroomA

Faroé @e éééeée&dée de2220
O ENCARREGADO DE EDUCACAO




AUTORIZACAO DE Colégio

| 1 de Nossa Senhora

VISITA DE ESTUDO V20N

Ano(s):
Dia(s)
Local(ais)
Meio de transporte
Local de encontro Hora
Hora prevista de chegada

| Os alunos deverao fazer-se acompanhar de:

[ Uniforme do Colégio

| Calgado Pratico

5

[ Cartéo de Cidadao | D
| [ ]

[ ]

[ Bloco de Apontamentos e caneta

Qutros:

E ainda imprescindivel que levem:

[ Prego por aluno €

Objetivos da visita

Nota: O Colégio ndo se responsabiliza por quaisquer perdas ou danos causados em

equipamentos eletrénicos ou outros objetos transportados pelos alunos.

Data: / / O Diretor de Turma:
x — S — — — S —_— —_— —_— —
(cortar pelo picotado e entregar a Professora Titular/Diretor de Turma até ao dia )
Autorizacdo
Eu, , Encarregado(a) de Educagdo
do(a) aluno(a) , do ° ano,
autorizo O /ndo autorizo O a participar na visita de estudo a realizar no dia / /20

Data: __ [/ __ [/___ O(A) Encarregado(a) de Educaggo:




modelo Utilizagao de Cacifos

20é-20¢.
Identificagéo do aluno (a):
Nome
Numero Ano | 5%ano 6° ano
1x
Renovacao

Euééééécécéécécécéecéeééeééeééeééeé. Encarregado(a)
de Educacao do(a) aluno(a) supracitado, declaro que tomei conhecimento do

Regulamento de Utilizacdo dos Cacifos e estou interessado, durante o

presente ano letivo, no uso do mesmo pelo meu educando.

Data:é é . /| é é20.é/é
O(A) Encarregado(a) de Educacdoe e e € € € éé e . eeeéeéé.

([N
([N
([N

NOTA: Depois de preenchido e devidamente assinado, este documento deve ser entregue na
secretaria do Colégio onde sera, entregue a respetiva chave do cacifo, caso o mesmo nao tenha
transitado do ano passado. O documento poderéa ser entregue pelo respetivo aluno(a).



