) Colégio Colégio de Nossa Senhora do Alto
1008 Rite ™ Senhora Ano Letivo 2023/2024

Critérios de Avaliacao de Educacao Visual
22 e 32 Ciclos

Tema

Dominios Organizador/ Indicadores de Aprendizagem Instrumentos de avaliacao
Conteudo de aprendizagem

- Compreende, identifica e analisa com vocabulario especifico e adequado conceitos, contextos  Durante o ano letivo, poderio ser utilizados os seguintes instrumentos:
e técnicas em diferentes objetos artisticos.

Conhecim _— ~ - Produgdes bidimensionais, tridimensionais e digitais;
entos e Apropriac¢do e Reflexdo/
Capacidad Interpretagdo e Comunicagdo - Participa, aplicando os saberes da comunicacao visual, na observagdo, anélise e juizo critico de - Fichas/testes escritos e préticos;
(25%) imagens e/ou de outras narrativas visuals. - Produgdes escritas (trabalho de pesquisa e reflexdes
o ) es criticas);
80% Areas de
competéncia - Interpreta diferentes manifestagdes artisticas, atendendo ao seu contexto cultural e histérico. - Apresentagdes orais;
do Perfil do - Questionarios orais, escritos e digitais;
Aluno A, B, C,
D,F,H,lel . ~ . - i isti i sticas. - Grelhas de registo de observacdo direta;
Experimentagdo e Criacdo Ex.perlmer.1ta de forma E)Iastlca conceltOSf tematicas . g ¢
(55%) = Cria ou reinventa solugdes para a produgdo de novas imagens. - Listas de verificaco de trabalhos/tarefas propostas;
— Domina e aplica expressivamente materiais, meios e técnicas. .
- Caderno diario.
Cumprimento de regras — Adequa comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo e competigdo;
(14%) = Interage com tolerdncia, empatia e sensatez.
Atitudes e Autonomia — Realiza autonomamente as atividades propostas;
Valores (3%) — Organiza e dinamiza o seu trabalho; - Grelhas de registo de observagdo direta;
: - A - iniciativa. ) o
Areas de - presenta espirito de iniciativa - Fichas de auto e heteroavaliagdo;
20% competéncia = E assiduo e pontual. o
i - Outros.
:‘° Perfil do — Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superaco das dificuldades;
AlunoE,F,Ge
j' ! Responsabilidade — Executa os trabalhos solicitados;
(3%) = Apresenta o material necessario;
(]

— Cumpre os prazos estabelecidos;
— Esta atento;
— Expd&e davidas e formula questdes.

NOTAS: A evolugdo das aprendizagens sera considerada no processo de classificagdo final (periodo/ ano).
As competéncias inerentes as aprendizagens acima apresentadas serdo desenvolvidas ao longo do 22 e 32 ciclos, durante os quais os conhecimentos serdo
mobilizados de uma forma gradual, complexificados a medida que os alunos intensificam e alargam as suas experiéncias.



Niveis e descritores de desempenho

Conhecimentos e capacidades
(80%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel 4
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a 49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Apropriagdo e Reflexdo/
Interpretagao e Comunicagao
(25%)

Experimentagao e Criacao
(55%)

O aluno adquiriu com muita
facilidade as competéncias
inerentes aos dominios.

Nivel intermédio

O aluno adquiriu de forma
satisfatéria as competéncias
inerentes aos dominios.

Nivel intermédio

O aluno ndo adquiriu as
competéncias inerentes aos
dominios.

Atitudes e Valores (20%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel 4
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a 49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Cumprimento de regras (14%)

Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado em
contextos de cooperagdo, partilha,
colaboragdo e competigdo;
Interage sempre ou quase sempre
com tolerdncia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Interage regularmente com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente revela um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Autonomia (3%)

Realiza sempre ou quase sempre
de forma auténoma as atividades
propostas;

Organiza e dinamiza sempre ou
quase sempre o seu trabalho;

Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

Realiza regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Organiza e dinamiza
regularmente o seu trabalho;

Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma auténoma
as atividades propostas;

Nunca ou raramente organiza e
dinamiza o seu trabalho;

Nunca ou raramente apresenta
espirito de iniciativa.

Responsabilidade (3%)

E sempre assiduo e pontual;

Assume sempre ou quase sempre
a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagao das dificuldades;

Executa sempre ou quase sempre
os trabalhos solicitados;
Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;
Cumpre sempre ou quase sempre
0s prazos estabelecidos;

Sempre ou quase sempre estd
atento;

Sempre ou quase sempre expde
duvidas e formula questdes.

Nivel Intermédio

E regularmente assiduo e
pontual;

Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa regularmente os
trabalhos solicitados;
Apresenta regularmente o
material necessario;
Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;
Regularmente esta atento;

Regularmente exp&e duvidas e
formula questdes.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente é assiduo e
pontual;

Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagao das dificuldades;
Nunca ou raramente executa os
trabalhos solicitados;

Nunca ou raramente apresenta
material necessario;

Nunca ou raramente cumpre 0s
prazos estabelecidos;

Nunca ou raramente estd atento;

Nunca ou raramente expde
duvidas e formula questdes.




