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Critérios de Avaliacao de Historia

Tema
Organizador/
Conteudo de aprendizagem

Das sociedades recoletoras as primeiras
civilizacOes

A heranga do Mediterraneo Antigo

A formacdo da cristandade ocidental e
a expansao islamica

O contexto europeu do séc. Xll ao XIV
A expansdo e mudanca nos séculos XV
e XVI

O contexto europeu dos séculos XVIl e
XVl

O arranque da Revolucgdo Industrial e o
triunfo dos regimes liberais
conservadores

A civilizacdo industrial nos séc. XIX

A Europa e o mundo no limiar do séc.
XX

Da Grande Depressao a |l Guerra
Mundial

Do segundo apds a guerra aos anos 80
O apds Guerra-Fria e a globalizacdo

32 Ciclo

Indicadores de Aprendizagem

Utilizar unidades de tempo histérico.

Localizar no espaco diferentes aspetos das sociedades
humanas.

Utilizar conceitos em Histdria.

Identificar e caracterizar as principais fases da evolugao
histérica, reconhecendo continuidades e ruturas.

Avaliar o papel dos individuos e grupos no desenvolvimento
das sociedades.

Conhecer a Histdria regional e local.

Estabelecer relacGes de causalidade e de consequéncia.
Estabelecer relacOes entre o passado e o presente.
Respeitar diferentes culturas e os direitos humanos.
Promover uma abordagem da Histéria baseada em critérios
éticos e estéticos.

Adquirir técnicas de investigacdo e de recolha de informacao.

Interpretar fontes histéricas de indole diversa em diferentes
perspetivas.
Utilizar linguagem especifica da disciplina.

Instrumentos de avaliacdo

- Ficha de avaliagao global
-40%

-Trabalho pesquisa (82e 99)
-Apresentacdes orais (72) —
20%

- Fichas de avaliagao;

- Trabalhos
individuais/grupo;

- Participagao oral;

- Texto narrativo;

-Entrevista histérica;

-Dramatizagoes (role-play)

60%

20%




- Adequa comportamentos em contextos de cooperagao, partilha, colaboragdo e
competicdo;
- Interage com tolerdncia, empatia e sensatez.

Relacionamento interpessoal (10%)

Atitudes e - Realiza autonomamente as atividades propostas; - Observagéo direta;
Valores A H o/1(1) - Organiza e dinamiza o seu trabalho;
utonomia (5% g ; . s
Areas de (5%) - Apresenta espirito de iniciativa - Fichas de auto e heteroavaliagdo;

20%

competéncia do
Perfil do Aluno E, F,
Gel

- Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagio das dificuldades; Outros

- Executa os trabalhos solicitados;

Responsabilidade/ - Apresenta o material necessario;
Empenho(5%) - Cumpre os prazos estabelecidos;
- Estd atento;

- Expde duvidas e formula questdes.

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS
A - Linuaigens & texios

B -Informagio & comunicagio

C - Raciocinio @ resclugio de problemas

D - Pensamants critico e pensaments criative
E- Relacionamento interpessoal

F - Deservolimanto passoal @ autonomia

G - Bem-gstar, sadide @ ambiants

H - Sansibilidade astética e artistica

| - Sabar ciantifico, Wcnico e tecnokigico

o - Consciéncia & dominio do conpo

WNo E@D, este parametro ndo sera avaliado, transitando a sua percentagem para o pardmetro da responsabilidade/empenho.

Niveis e descritores de desempenho

. Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
Atitudes e Valores , , ) . ,
(20%) Nivel 5 Nivel Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
(1]
90% a 100% 70% a 89% 50% a 69% 20% a 49% 0% a 19%
* Nunca ou raramente revela um comportamento
= Revela sempre ou quase sempre um = Revela regularmente um adequado em contextos de cooperagao, partilha,
comportamento adequado em contextos comportamento adequado em contextos colaboragdo e competicdo;
. de cooperacdo, partilha, colaboragdo e , de cooperagdo, partilha, colaboragdo e Nunca ou raramente interage sempre com tolerancia,
Relacionamento a Nivel T , .- ) -
. o competigdo; o competigdo; Nivel Intermédio empatia e responsabilidade.
interpessoal (10%) | . Interage sempreou quase sempre com Intermédio Interage regularmente com toleréncia,
tolerancia, empatia e responsabilidade. empatia e responsabilidade.
- Realiza sempre ou quase sempre de forma Realizaregularmente de forma auténoma Nunca ou raramente realiza regularmente de forma
auténoma as atividades propostas; as atividades propostas; auténoma as atividades propostas;
. - Organiza e dinamiza sempreou quase Nivel Organiza e dinamizaregularmenteo seu . ;. Nunca ou raramente organiza e dinamizao seu trabalho;
Autonomia (5%) & mP g - ganza & Nivel Intermédio & . R
sempre o seu trabalho; Intermédio trabalho; Nunca ou raramente apresenta espirito de iniciativa.
- Apresenta sempre ou quase sempre Apresenta regularmente espirito de
espirito de iniciativa. iniciativa.




Responsabilidade/
Empenho(5%)

Assumesempre ou quase semprea
responsabilidade pela aprendizagem e/ou
pela superagdo das dificuldades;

Executa sempre ou quase sempre 0s
trabalhos solicitados;

Apresenta sempre ou quase sempreo
material necessario;

Cumpre sempre ou quase sempre 0s prazos
estabelecidos;

Sempre ou quase sempre esta atento;
Sempre ou quase sempreexpde duvidas e
formula questdes.

Nivel
Intermédio

Assumeregularmentea responsabilidade
pela aprendizagem e/ou pela superagdo
das dificuldades;

Executa regularmenteos trabalhos
solicitados;

Apresenta regularmenteo material
necessario;

Cumpre regularmenteos prazos
estabelecidos;

Regularmente esta atento;
Regularmente expde duvidas e formula
questoes.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente assume a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades;
Nunca ou raramente executa os trabalhos solicitados;
Nunca ou raramente apresenta material necessario;
Nunca ou raramente cumpre os prazos estabelecidos;
Nunca ou raramente esta atento;

Nunca ou raramente expde duvidas e formula questdes.




