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Critérios de Avaliacdo de Matematica
22 e 32 Ciclos

Dominio/
Tema Organizador/ Instrumentos de

Conterido de Indicadores de Aprendizagem ayliedie
aprendizagem

— Conhece e compreende procedimentos, técnicas, conceitos, propriedades e relagdes matematicas.

3 e = Aplica conhecimentos adquiridos a novas situagoes. - Fichas~de 60%
T 3 i . — Domina procedimentos e técnicas diversificadas. avaliagio/Trabalhos
.g < Numeros e Operacoes . L. .
S $ Interpreta enunciados matematicos, com rigor.
g :E - Geometria e Medida = Formula e resolve problemas, concebendo e aplicando estratégias de resolugdo e avaliando a plausibilidade dos resultados.
& = — Resolve problemas que requeiram a aplicagdo de conhecimentos ja aprendidos e apoiem a aprendizagem de novos
[~} -~
o w ° 9 Algebra conhecimentos.
80% 0w 20 . . N . - S - Fichas de trabalho;
o g — Desenvolve a capacidade de abstragdo e de generalizagdo, e de compreender e construir argumentos matematicos e raciocinios ’
] izacd -
] ‘q‘-; & Organizagdo e l6gicos. - Trabalhos
[T Tratamento de dados - C d 161 explicacs iustificacd temiti incluind | t | 20%
£ g ompreende e constroi explicagBes e justificagdes matematicas, incluindo o recurso a exemplos e contraexemplos. individuais/grupo;
‘ © P P — Exprime oralmente e por escrito, ideias matematicas, com precisdo e rigor, para justificar raciocinios, procedimentos e
o8 Fungoes e sucessoes ~ o . " - Participagdo/oralidade;
D (somente no 3¢ciclo) conclusdes, recorrendo ao vocabuldrio e linguagem préprios da matematica.
[ ~ . . )
o .&' — Intervengdo oportuna e organizada e curiosidade por saber mais; - Outros
() " L
— Expressdo de ideias fundamentadas.
" Relacionamento — Adequa comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo e competicao;
g interpessoal (10%) = Interage com tolerdncia, empatia e sensatez.
-
@ ‘; — Realiza autonomamente as atividades propostas;
g E Autonomia (5%) = Organiza e dinamiza o seu trabalho;
w & — Apresenta espirito de iniciativa - Observacdo direta;
20% > S P — E assiduo e pontual - Fichas de auto e heteroavaliagdo;
(] v o
3 E S. — Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades; - Outros.
'g < — Executa os trabalhos solicitados;
.2’ Responsabilidade = Apresenta o material necessario;
< (5%) -

Cumpre os prazos estabelecidos;

— Esta atento;

Areas de compet

— Exp0e duvidas e formula questdes.

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagens e textos F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
B -Informagéo e comunicagéo G - Bem-estar, satide e ambiente

C - Raciocinio e resolugéo de problemas H - Sensibilidade estética e artistica

D - Pensamento critico e pensamento criativo I - Saber cientifico, técnico e tecnolégico

E- Relacionamento interpessoal J - Consciéncia e dominio do corpo.



Niveis e descritores de desempenho

Atitudes e Valores (20%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a 49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Relacionamento interpessoal
(10%)

Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado
em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicao;

Interage sempre ou quase
sempre com tolerancia, empatia
e responsabilidade.

Nivel Intermédio

Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicao;

Interage regularmente com
tolerdncia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente revela
um comportamento
adequado em contextos de
cooperagao, partilha,
colaboragdo e competigdo;
Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

Autonomia (5%)

Realiza sempre ou quase
sempre de forma auténoma as
atividades propostas;

Organiza e dinamiza sempre ou
quase sempre o seu trabalho;
Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

Realiza regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Organiza e dinamiza
regularmente o seu trabalho;
Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Nunca ou raramente organiza
e dinamiza o seu trabalho;
Nunca ou raramente

apresenta espirito de
iniciativa.

Responsabilidade/
Empenho (5%)

E sempre assiduo e pontual.

Assume sempre ou quase
sempre a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;

Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;
Cumpre sempre ou quase
sempre os prazos estabelecidos;
Sempre ou quase sempre esta
atento;

Sempre ou quase sempre expoe
duvidas e formula questdes.

Nivel Intermédio

E regularmente assiduo e
pontual.

Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagao das dificuldades;
Executa regularmente os
trabalhos solicitados;
Apresenta regularmente o
material necessario;

Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;

Regularmente esta atento;
Regularmente exp&e duvidas e
formula questdes.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente

é assiduo e pontual.

Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;
Nunca ou raramente
apresenta material necessario;
Nunca ou raramente cumpre
os prazos estabelecidos;
Nunca ou raramente estd
atento;

Nunca ou raramente expde
duvidas e formula questoes.




